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CONVOCATORIA

Estimado(a) socio(a):

De acuerdo con las disposiciones de la Ley 255 y nuestro Reglamento Interno,
le convocamos a la Septuagésima Cuarta Asamblea Anual de Socios de nuestra

Cooperativa de A/C San Blas de Illescas.

Fecha: Domingo, 19 de abril de 2026
Registro de Socios: 8:00-11:00 a.m.

Lugar: Centro de Convenciones Luis A. “Wito” Santiago

Primera Convocatoria: 11:00 a.m.

Los trabajos comenzaran a la hora establecida en esta convocatoria. De no
lograrse el quorum requerido en la primera convocatoria, se convoca a los
socios en una segunda convocatoria a las 11:30 a.m. y constituiran quérum

los socios presentes.

En esta Asamblea le brindaremos detalles de las gestiones realizadas durante

el pasado ano operacional terminado el 31 de diciembre de 2025.

Presidente Junta de Directores Secretaria Junta de Directores




BANCOOP Y LAS COOPERATIVAS:
— JUNTOS TRANSFORMANDO

Somos el motor que transforma a Puerto Rico y juntos
impulsamos un cambio lleno de oportunidades.

£2 BANCO COOPERATIVO DE PUERTO RICO



AGENDA
FECHA: DOMINGO, 19 DE ABRIL DE 2026

8:00 a.m. Comienza el Registro de Socios
11:00 a.m. Termina el Registro de Socios
11:00 a.m. Primera Convocatoria y Actos Protocolares
e Saludo y Bienvenida
e Invocacion
e Himno del Cooperativismo
e Himno de la Cooperativa
e Minuto de Silencio
e Presentacion de la Mesa Presidencial e Invitados
e Dedicatoria
Actos Deliberativos
e Determinacion del Quérum
e Aprobacion de la Agenda
e Reglas Basicas del Debate
e Lectura Correspondencia
e Lectura y Aprobaciéon del Acta Anterior
e Consideracion de Informes
o Junta de Directores
o Presidente Ejecutivo
o Comité de Supervision
o Comité de Crédito
o Comité de Educacion
e Enmiendas al Reglamento Interno
e Requisitos para ser Miembro de la Junta o Comités
e Elecciones
e Asuntos Pendientes
e Asuntos Nuevos

e C(Clausura

e Sorteo




QUEDAKTE SIN EMPLEQ

y recibir un cheque mensual

ES UN ALIvIO
y mas cuando otros

DEPENDEN DE T




INVOCACION

Padre Celestial,

En este momento nos reunimos ante tu presencia para encomendarte esta Asamblea.
Reconocemos tu grandeza, tu misericordia y tu guia constante en la vida de cada uno
de nosotros y en el caminar de nuestra Cooperativa. Hoy, al iniciar esta Asamblea,
elevamos nuestras voces y nuestros corazones para pedir Tu presencia entre nosotros.

Senor, ti que iluminas los caminos de quienes buscan la verdad y la justicia, concédenos
claridad de pensamiento, serenidad de espiritu y rectitud de intencion. Permite que en
este encuentro prevalezca la prudencia, la unidad y la sabiduria necesaria para deliberar
con altura de propésito y con un profundo sentido de responsabilidad hacia nuestra
institucion y hacia cada socio que la compone.

Derrama tu paz sobre este lugar. Inspira nuestras palabras, dirige nuestras decisiones
y fortalece nuestros vinculos como comunidad. Que cada idea expuesta, cada accion
propuesta y cada voto emitido esté guiado por el deseo sincero de promover el bienestar
colectivo, el crecimiento sostenible y la excelencia en el servicio.

Te pedimos que bendigas a quienes hoy participan de esta Asamblea, asi como a aquellos
que, desde otras funciones, sostienen diariamente la mision de esta Cooperativa.
Contintia brindandonos la fortaleza para afrontar los desafios, la sensibilidad para
reconocer las necesidades de nuestra gente y la sabiduria para obrar siempre con
equidad y transparencia.

Ponemos en tus manos, Senor, nuestros esfuerzos presentes y futuros. Que tu luz
nos acompane ahora y siempre, y que esta Asamblea se desarrolle bajo Tu amparo, en

armonia, orden y respeto.

Que tu bendicion sea siempre nuestro sostén y nuestra inspiracion.

Ameén.




La Cooperativa de Ahorro y Crédito de Santa Isabel
felicita a CrediCoop San Blas en su

\ ANIVERSARIO

y su Asamblea Anual de Socios

Reconocemos su trayectoria, compromiso y valiosa aportacion al
desarrollo del cooperativismo y de las comunidades a las que
sirven. Celebramos su legado y reafirmamos el valor de las
alianzas que fortalecen el movimiento cooperativista.

Les deseamos muchos anos mas de crecimiento, éxito y servicio,
porque juntos seguimos construyendo un futuro mas solido para
nuestras comunidades.

CONFIANZA QUE

&
2\ CQC sl Eonsmore

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE SANTA ISABEL ( (787) 845-0005 @) cacsi.coop ) [© @cacsicoop



HIMNO DEL COOPERATIVISMO

Letra: Poema adaptado a la musica
Compositor, Musica y Letra: Virgilio Lopez

Nuestra imagen de cooperacion
Es mutuo esfuerzo forjador
Del bien comun logroé en accion, y, acervo salvador.

Promover bienestar con justicia,
Y, en la union superar la situacion,
Como hermanos vencer la codicia,

Y, en el triunfo gozar la leccion.

Gran deseo de servir,
De aprender y educar;
Compartir....,
Facultad ejemplar.

Voluntarios Cooperativistas,
Surjan hoy con sentido creador,
Tracen surcos de ideales realistas,
Sean crisol de un futuro esplendor.

-Coro-
(Repitase)

Vital mision dinamica,
Progreso pro la sociedad
Doctrina basica,
Fundada en Ley de Cristiandad.

Gestion socio-economica,
De alcance universal
Reforma logica,
Tarea de ayuda fraternal.




HIMNO DE LA COOPERATIVA SAN BLAS DE ILLESCAS
(Letra: Sr. Elliot Borges)

Cooperativa San Blas de Illescas
viniste a llenar en nuestro pueblo una necesidad
con tus variados, valiosos servicios
has contribuido en el desarrollo de esta gran ciudad.

Ta has respondido a todas las clases
de estratas sociales, su necesidad
haz logrado aliviar
Cooperativa San Blas de Illescas
por tu grandeza eres importante en la comunidad.

Tu le sirves a tus socios
te preocupa el bienestar
del sector necesitado
en nuestra comunidad.

Nunca olvidemos a esos pioneros
que armados con fe, inmenso entusiasmo
y gran vision.
trazaron la ruta que habria de traernos
grandes beneficios, éxito continuo y satisfaccion.

Unidos marchemos siempre a la vanguardia
portando orgullosos el gran estandarte
de nuestra entidad
Cooperativa San Blas de Illescas
nos enorgulleces y por tu futuro
hemos de luchar...

Cooperativa San Blas de Illescas
nos enorgulleces y por tu futuro
hemos de luchar...




TruStage

"

En TruStage® hacemos posible un futuro
financiero mas brillante.

Somos un proveedor de seguros y servicios financieros que sirve al
movimiento cooperativista puertorriquefio desde el afo 1947.

Continuamos fotaleciendo nuestra oferta con la incorporacién de
una nueva podliza de Crédito Vida, con cobertura hasta los 98 afios.

Alta clasificacion en la industria:

A AM Best Company A+ S&P Global Ratings A2 Moody'’s Investors Service
Confirmado en diciembre 2025 Confirmado en septiembre 2025 Confirmado en abril 2025

787-272-4455 OO O ctrustagepr www.trustagepr.com
PO Box 3856 Guaynabo, PR 00970-3856

TruStage® es el nombre comercial de TruStage Financial Group, sus subsidiarias y afiliadas.



DEDICATORIA

Ejemplo de servicio, liderazgo y compromiso cooperativista

El voluntariado es una de las expresiones mas nobles del ser humano. Quien decide servir entrega
su tiempo, su talento y su voluntad para aportar al bienestar colectivo. Comprende que ayudar no
siempre implica recursos materiales; a veces, la mayor contribucion nace del acompanamiento, la
empatia, la cooperacion y la capacidad de trabajar en equipo. Ese espiritu ha guiado la vida y el
servicio de Carmen I. Nieves Miranda, a quien hoy reconocemos con profundo respeto y gratitud.

Nacida el 11 de septiembre en Coamo, Puerto Rico. Carmen curso sus estudios primarios en la
Escuela José Ramon Rodriguez, intermedios en la Escuela Benjamin Franklin y Superior en la
Escuela Florencio Santiago. En 1973 inici6 estudios universitarios en el Colegio Regional de Ponce,
donde completé un grado asociado en secretarial. Su carrera profesional comenzé en 1976 como
servidora publica en la Colecturia del Municipio de Coamo, donde labor6 durante 35 anos con
dedicacion ejemplar. Es madre de dos hijos: la Sra. Moyra Santiago Nieves y el Sr. José G. Santiago
Nieves.

Carmen se integro a nuestra Cooperativa en 1977 como socia, iniciando una trayectoria de servicio
que marcaria profundamente la historia de CrediCoop San Blas de Illescas. En 1988 fue electa
por primera vez a la Junta de Directores, participando activamente en diversos comités. En 1997
culminé su término maximo conforme a la ley, pero su compromiso la trajo de regreso en 2002,
retomando funciones directivas y aportando con la misma entrega de siempre. En 2006 fue electa
Tesorera, posicion que ha desempenado con integridad, responsabilidad y un profundo sentido de
mision.




Este ano, al completar nuevamente el término maximo permitido por ley, Carmen culmina su
servicio como Directora y Tesorera. Su paso por la Junta deja un legado invaluable. Ha sido una
representante digna y respetada de nuestra Institucion, llevando la voz de CrediCoop San Blas al
Consejo Sur Central y participando en innumerables asambleas, foros y actividades del movimiento
cooperativista.

Su liderazgo ha sido firme y sereno; su capacidad para analizar, orientar y tomar decisiones
prudentes ha fortalecido a nuestra Cooperativa en momentos de crecimiento y de retos. Carmen
ha sido ejemplo de ética, compromiso y amor por el cooperativismo. Su influencia permanecera en
cada proyecto, en cada logro y en cada paso que demos hacia el futuro.

Este reconocimiento es una expresion sincera de agradecimiento por su entrega, su tiempo y su
corazon siempre dispuesto a servir. Aunque culmina su rol en la Junta de Directores, los valores
que ha defendido seguiran guiando a nuestra Institucion.

Le deseamos éxito en los nuevos caminos que emprenda y que la vida contintie recompensando su

dedicacion con salud, alegria y bendiciones.

iDios te bendiga siempre!

Con admiracion y gratitud, Junta de Directores, Comités y Empleados.




DEDICATORIA

Heendrn Tovees Tonyaley

Ejemplo de servicio, liderazgo y compromiso cooperativista

Hernan Torres Gonzalez naci6 el 28 de octubre en el Barrio Rio Jueyes de Coamo, Puerto Rico,
hijo de Petronila Gonzalez Alvarado y José A. Torres Ortiz. Desde temprana edad se distinguio
por su profundo sentido de responsabilidad, su vocacion de servicio y su firme compromiso con el
bienestar de su comunidad.

Realiz6 sus estudios primarios en la Escuela Rio Jueyes, hoy nombrada Roman Colén Correa.
Luego curso su educacion secundaria en la Escuela Benjamin Franklin en Coamo. Posteriormente,
continuo estudios superiores en la Escuela Florencio Santiago, donde complet6 décimo y duodécimo
grado, y curso6 el undécimo grado en Lincoln West High School en Cleveland, Ohio. Mas adelante,
obtuvo un Bachillerato en Educacion de la Pontificia Universidad Catoélica de Puerto Rico. En el
ambito laboral, desarroll6 una trayectoria diversa y comprometida. Trabajo durante tres afios en la
fabrica Fiber en Guayama y luego en Standard Product en Cleveland, Ohio.

A su regreso a Puerto Rico, labor6 cinco afios en el Departamento de Educacion como maestro
de Titulo I y, posteriormente, dedico 26 afnios como maestro regular, impactando positivamente la
vida de multiples generaciones. También colaboré con el Departamento de Recreacion y Deportes,
desempenandose como juez de valla y participando activamente en el desarrollo deportivo de su
comunidad. Su liderazgo comunitario ha sido amplio y constante. Se destac6 como deportista,
dirigente y colaborador en ligas de softbol, baloncesto, juez de vallas y otras competencias deportivas.
Formo parte de organizaciones como la Asociacion de la Buena Amistad, grupos de teatro y el Club
Sociocultural.




Este reconocimiento representa nuestra mas profunda gratitud por su compromiso, su dedicacion
y la disposicion con la que siempre sirvio a nuestra Institucion. Aunque concluye su labor en la
Junta de Directores, los principios y valores que promovioé continuaran siendo guia y ejemplo para
todos nosotros.

Le deseamos el mayor de los éxitos en los nuevos proyectos que emprenda, y que la vida le
recompense con salud, alegria y abundantes bendiciones.

iQue Dios le acomparne siempre!

Con respeto y agradecimiento,
Junta de Directores, Comités y Empleados.







REGLAS DEL DEBATE

Con el propésito de garantizar la participacion de todos los participantes en esta

Asamblea, les incluimos algunas reglas que regiran durante los trabajos. El fiel

cumplimiento de las mismas permitira canalizar efectivamente la participacion,
aligerar los trabajos y discutir todos los asuntos.

1.

Cualquier socio que desee expresarse debera levantar la mano y solicitar
un turno a la Presidencia. Tan pronto el Presidente le conceda el mismo,
debera dirigirse al micréfono provisto, identificarse y mencionar el
planteamiento que desee someter a la Asamblea.

Todas las preguntas deberan hacerse al Presidente para que éste las
canalice.

Todo participante no podra consumir mas de dos minutos.

Cuando se concedan turnos a favor o en contra sobre cualquier asunto,
cada deponente tendra hasta un maximo de dos minutos.

Nadie debera consumir mas de dos turnos en el mismo debate o asunto.

Todo participante en el debate debera cenirse al tema en discusion, es
decir, al asunto ante la consideracion de la Asamblea en ese momento. En
caso de que se aleje del tema, sera llamado al orden por la Presidencia.

La Presidencia protegera contra interrupciones indebidas de otros socios
a quien consuma un turno ante la Asamblea.

La Presidencia declarara fuera de orden a cualquier persona que se
exprese en forma descortés o irrespetuosa, o que emplee lenguaje ofensivo
contra algiin miembro de la Asamblea.

El debatiente no esta obligado a contestar preguntas, si asi es su
preferencia.

10.El proponente de una mocién no podra hablar en contra de la misma.

11.La Presidencia no terminara prematuramente una discusion o debate

mientras haya personas que deseen expresarse en la Asamblea y atin no
han tenido la oportunidad de hacerlo. No obstante, una vez todos han
tenido la oportunidad de hablar y se ha procedido a la votaciéon, no se
permitira interrumpir la misma para oir a persona alguna que no indicara
a tiempo su deseo de expresarse.

Recuerde, compafero, todo socio debe tener la oportunidad para expresarse en la
Asamblea. Garantice su derecho.







COOPERATIVA DE A/C SAN BLAS DE ILLESCAS
ACTA SEPTUAGESIMA TERCERA ASAMBLEA ANUAL DE SOCIOS 2025

FECHA: Domingo, 13 de abril de 2025
HORA: 11:00 a.m.
LUGAR: Centro de Convenciones Luis A. “Wito” Santiago
PRESIDENTA: Sra. Marilu Ortiz Gonzalez
SECRETARIA: Sra. Miraisa David Esparra

I. SESION PROTOCOLARIA

Apertura y Organizacion

El registro de los socios se llevo a cabo en el horario de 8:00 a.m. a
11:00 a.m.

1. Apertura y Bienvenida

El Sr. José Francisco Rodriguez, maestro de ceremonia, llamoé al
orden y procedio a dar el saludo y bienvenida a la Asamblea.

2. Invocacion

La Sra. Miraisa David Esparra dio lectura a la invocacién.
3. Himno de la Cooperativa San Blas de Illescas

Se procedio a escuchar el Himno de la Cooperativa.
4. Minuto de Silencio

Se guarddé un minuto de silencio en memoria de los socios
fallecidos.

5. Presentacion de la Mesa Presidencial e Invitados

Se presentaron a los integrantes de la mesa presidencial. La
Presidenta Sra. Marila Ortiz Gonzalez, Vice Presidente Sr.
Mariano Vazquez Soto, Secretaria Sra. Miraisa David Esparra,
Tesorera Sra. Maria E. Rivera Marrero, Directora Sra. Carmen I.
Nieves Miranda, Director Sr. Hernan Torres Gonzalez, Director
Sr. Luis A. Munoz de Jesus, Directora Sra. Ada N. Miranda
Aponte, Directora Sra. Milagros Rojas Reyes, Presidente




Ejecutivo Sr. Luis Daniel Rodriguez Delgado, y el Lcdo. Antonio
Ortiz Rodriguez, Parlamentarista.

Entre los invitados estuvieron presentes:

Lcdo. Lemuel Negron Colon - Asesor Legal

Sr. Eduardo Ojeda Figueroa - CPA - Auditor

Sra. Ana Violeta David Torres - Consejo Regional Sur Central

Sra. Evelyn Alicea Gonzalez- Grupo Cooperativo Seguros

Multiples

Sr. Rolando Calderén - Grupo Cooperativo Seguros Multiples

Sr. Koby H. Bonilla Maya - Cabo Rojo Coop

Sra. Altagracia Pérez Suarez - Grupo Cooperativo Seguros

Multiples

8. Sra. Maritza Floran Hernandez - Grupo Cooperativo Seguros
Multiples

9. Sra. Nancy Banrey Aponte - Grupo Cooperativo Seguros
Multiples

10.Sra. Karina Gierbolini Emanuelli - Coordinadora Relaciones de
Negocios de la Cooperativa de Seguros Multiples

11.Sra. Wilka Alicea Santiago — Representante de Ventas COSVI

12.Dra. Estela M. Pérez Riestra - Consultora

13.Sr. Héctor Cruz Ramos — Gerente de Cuentas de Trustage

14.Sra. Gilissa I. Gracia Cintrén — Ejecutiva de Cuentas de
Olympic

15.Sr. Emanuel Llanos Rivera - Grupo Cooperativo Seguros
Multiples

16.9r. Angel Rodriguez Virella — Consultor Estratégico

17.Familiares de la Sra. Marilu Ortiz Gonzalez

PON=

Nou

Dedicatoria y Reconocimientos

La Septuagésima Tercera Asamblea de la Cooperativa fue
dedicada a la Presidenta de la Junta de Directores Sra. Marilu
Ortiz Gonzalez, quien ha brindado sus servicios voluntarios a la
Cooperativa por nueve anos. Su liderazgo, excepcional, su
dedicacion y su vision han guiado con éxito a la Cooperativa. El
Sr. Mariano Vazquez Soto dio lectura a la dedicatoria y el
Presidente Ejecutivo Sr. Luis Daniel Rodriguez Delgado expreso
un mensaje y felicitaciones a la Presidenta Sra. Marilua Ortiz
Gonzalez.

El Sr. José A. Ortiz Maldonado, Secretario del Comité de
Supervision, recibié reconocimiento y agradecimiento por sus
anos de servicios brindados con amor, voluntad y solidaridad, y
por su labor voluntaria, lealtad y compromiso con el bienestar
de los socios y con la Cooperativa.




II. SESION DELIBERATIVA

La Presidenta Sra. Marila Ortiz Gonzalez, saludé a los presentes y dio
inicio la Sesion Deliberativa de la Asamblea.

1.

Determinacion del Quérum

La secretaria de la Junta de Directores, Sra. Miraisa David
Esparra informé que 4,882 socios fueron convocados a la
Asamblea, y 714 socios fueron registrados. La cantidad de
socios requeridos para establecer quérum fue 216. Contando
con 291 socios presentes, quedd establecido el quérum
reglamentario para continuar con los trabajos.

. Aprobacion de la Agenda

El socio Sr. Fernando Rodriguez presenté mocion para la
aprobacion de la Agenda, en la pagina 5 del Anuario, y que la
Presidenta pueda disponer para realizar cualquier cambio. La
Agenda qued6 debidamente aprobada sin oposicion y
comenzaron los trabajos del dia.

. Reglas Basicas del Debate

El socio Sr. José A. Rivera Santiago, felicito a la Presidenta Sra.
Marila Ortiz Gonzalez por su dedicacion y trabajo extraordinario
realizado junto a la Junta de Directores de la Cooperativa.
Present6 mocion para que se dieran por leidas y aprobadas las
reglas del debate en las paginas 11 y 12 del Anuario de la
Asamblea, segun circuladas. La mocion fue debidamente
secundada y aprobada.

. Lectura de Correspondencia

La Secretaria Sra. Miraisa David Esparra informé que no hubo
correspondencia.

. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

La Presidenta Sra. Marilu Ortiz Gonzalez procedio a la lecturay
aprobacion del Acta anterior, en las paginas 13 al 17, del
Anuario. El socio Sr. José Luis Cardona Reyes felicito a la
Presidenta y present6é mocion para que el Acta se diera por
leida, se revisara pagina por pagina, se hicieran correcciones de
ser necesarias, se recibiera y fuera archivada.




La mocion fue debidamente secundada sin oposicion. Se
procedio a revisar el Acta pagina por pagina, sin sugerencias de
correcciones, observaciones ni recomendaciones. Se recibio el
Acta de la 72da Asamblea Anual de Socios de la Cooperativa de
A/C San Blas de lllescas, para ser archivada.

. Consideracion de los Informes
Informe de la Junta de Directores

La Presidenta Sra. Marilu Ortiz Gonzalez cedio6 la presidencia al
Sr. Mariano Vazquez Soto, mientras dio lectura al Informe de la
Junta de Directores, que se encuentra en las paginas 19 a 22
del Anuario. El Vicepresidente Sr. Mariano Vazquez Soto
presenté ante la Asamblea el Informe de la Junta de Directores.

El socio Sr. Fernando Rodriguez Ortiz presenté mocion para que
se reciba el Informe de la Presidenta, y se discuta pagina por
pagina.

No se secundo6 la mocion.

El socio Sr. José Luis Cardona expreso, fuera de lugar, ya que el
Informe fue leido por la Presidenta, y sugirié6 que se acepte como
ella lo informo6, a menos que alguien tuviera alguna duda.

El socio Sr. José A. Rivera Santiago propuso continuar con el
Informe del Presidente Ejecutivo y después canalizar todas las
preguntas, siguiendo la mocion presentada por el socio Sr.
Fernando Rodriguez al inicio de los trabajos, para que se
pudiera cambiar el orden si fuese necesario siempre y cuando la
Presidencia lo permitiera.

El Vicepresidente Sr. Mariano Vazquez Soto expreso aceptar la
sugerencia del socio Sr. José A Rivera, y volvio a preguntar a la
Asamblea si alguien esta secundando la mocion del socio Sr.
Fernando Rodriguez. Al no ser secundada, pregunto si tenian
preguntas sobre el Informe de la Junta de Directores, y al no
haber preguntas, paso los trabajos a la Presidenta Sra. Marilu
Ortiz Gonzalez para continuar con los Informes del Presidente
Ejecutivo, del Comité de Supervision, Comité de Crédito y
Comité de Educacion.




Informe del Presidente Ejecutivo

La Presidenta Sra. Marilu Ortiz Gonzalez present6 la mocion del
Sr. José A. Rivera Santiago, a los efectos de que se presentara el
Informe del Presidente Ejecutivo, y luego se procediera a las
preguntas. La mocion fue secundada sin oposicion y se
continud con el Informe del Presidente Ejecutivo.

El socio Sr. José A Rivera Santiago, expres6 que los Informes de
la Junta de Directores y del Presidente Ejecutivo fueron
excelentes. Hizo referencia al punto 7 del Informe, pagina 24, y
preguntdé cual es el estatus de la adquisicion de la tarjeta
MasterCard Débito. El Presidente Sr. Luis Daniel Rodriguez
Mastercard es un proceso largo que comenzaron en agosto del
ano anterior, esperando comenzar en produccion el 28 de abril
2025, y desarrollar un proyecto piloto con la Junta de
Directores y con los empleados para ver como manejar este
nuevo producto. Indicé que es un producto con mayor alcance
que las ATH. Que es una tarjeta con la marca de MasterCard,
con chip y se pueden hacer transacciones en las Magfersard
internet, comprar en linea, comprar pasajes y les permite
porque va a cargar directamente a su cuenta. No es un ahorro,
no es tarjeta de crédito, es una tarjeta que se utiliza como
crédito, pero afecta las cuentas de ahorro de las personas.

El socio Sr. José A Rivera Santiago pregunto, cuales son las
proyecciones para el solar al que se hace referencia en el punto
numero 12, pagina 24, del Informe: Desarrollo y adquisiciéon de
solar para nuevas oficinas centrales en Coamo.

El Presidente Sr. Luis Daniel Rodriguez informé que ese solar
fue comprado el pasado ano y medio. Durante el ano pasado
entendieron que debian comenzar a construir, pero al surgir la
oportunidad de Caguas, se hizo un analisis sobre la manera en
que se podia levantar capital mas rapido, y se decidié comenzar
a construir en Caguas y llegar a los niveles de capital adecuados
para luego comenzar en Coamo. Actualmente, ya el terreno es
de la Cooperativa y se va a comenzar con el proceso de
permisologia, pero las construcciones de toda entidad
financiera, el Regulador las regula y deben tener los indicadores
especificos. Todavia falta tener el indicador adecuado para
comenzar la construccion en Coamo. Se hizo un analisis, una
proyeccion, y se entiende que, en ano y medio a dos anos,
maximo en tres anos, ya se pudiera comenzar la construccion
en Coamo y tener unas facilidades mas comodas que hacen
falta. La Sucursal del Pueblo, esta en un edificio viejo, un




edificio enfermo y tienen que moverse de alli porque la verdad es
que no vale la pena invertir dinero ahi.

El socio Sr. José A. Rivera Santiago, pregunto, cual es la ultima
informacién con relacion al punto 13 del Informe, pagina 24:
Desarrollo y adquisicion de nuevas facilidades de la Sucursal de
Caguas. El Presidente Sr. Luis Daniel Rodriguez informé6 que
como habia explicado el ano anterior, se fusiono la Cooperativa
de Empleados del Hospital Hima San Pablo. Para la fecha de la
Asamblea, estaban operando en las facilidades del Hospital
Pavia, pero el Hospital Pavia cobra una renta muy cara. Al
cobrar esa renta, se dieron a la tarea de identificar locales
donde poder establecer las facilidades de la Cooperativa.
Identificaron un lugar bien accesible y expuesto, justamente en
la salida numero 20. Ese local anteriormente era el Plan de
Salud Menonita y esta bien expuesto a la autopista, y ya hay
tres cotizaciones a discutirse con la Junta de Directores para
saber cual seria el contratista para remodelar esa sucursal. Se
proyectd que de agosto a septiembre se pudiera estar ahi
operando, porque al ser una remodelacion, no seria una
construccion que conlleve mayor movimiento de cemento, pero
se queria hacer una buena seleccion del contratista y que todo
sea consono con los fondos disponibles, teniendo cuidado con
los costos de los materiales que estan tan altos.

El socio Sr. José A. Rivera Santiago hizo referencia a las paginas
30 y 31 del Informe, en la que el Presidente Ejecutivo hizo
mencion a la capitalizacion. Como comentario personal indico;
“necesitamos que los socios apoyen la gestion que estan
llevando a cabo la Junta de Directores junto al Presidente
Ejecutivo. Tenemos que capitalizar, ese es el mensaje para todas
las cooperativas en todo Puerto Rico. Tenemos que capitalizar”.

El socio Sr. Rafael Rivera reconoci6é la labor que realiza el
Presidente Ejecutivo Sr. Luis Daniel Rodriguez. El Presidente
Ejecutivo agradecio sus palabras y reconocio a su vez a todo el
personal, sus companeros de trabajo, ya que en la Cooperativa
se realiza el trabajo en equipo.

El socio Sr. José Luis Cardona presentoé mocion para que se
reciba el Informe del Presidente Ejecutivo. La mocion fue
debidamente secundada.




Informes de Comité de Supervision, Comité de Crédito y
Comité de Educacion

El socio Sr. José Luis Cardona presenté mocioén para que los
Informes de los Comités de Supervision, Comité de Crédito y
Comité de Educacion se den por leidos, y se pase pagina por
pagina. No habiendo objecion a la mocion, la Presidenta Sra.
Marilu Ortiz Gonzalez pasdé pagina por pagina, desde la pagina
36 a la 41 del Anuario, comenzando con el Informe del Comité
de Supervision en la pagina 36. En las paginas 38 y 39 el
Informe del Comité de Crédito, y en la pagina 41 el Informe del
Comité de Educacion. Al no surgir preguntas, se recibieron los
Informes para ser archivados.

Requisitos Para Ser Miembro de la Junta o Comités

La Presidenta Sra. Marila Ortiz Gonzalez indico que en las
paginas 42 y 43, se encuentran los requisitos para ser
miembros de la Junta de Directores o Comités.

Elecciones

La Presidenta informé que este ano vence su tercer término en
la presidencia y no puede ser reelecta, y que hay una vacante
para la Junta de Directores. Se abrieron las nominaciones.

El socio Sr. José A. Rivera Santiago presenté mocion a los
efectos de que la Sra. Miraisa David Esparra y el Sr. Mariano
Vazquez Soto, quienes vencen su primer término, puedan ser
reelectos y contintien en la Junta de Directores. La mocion fue
debidamente secundada, sin oposicion, y los socios Sra. Miraisa
David Esparra y Sr. Mariano Vazquez Soto fueron electos
nuevamente a la Junta de Directores.

El socio Sr. José A. Rivera Santiago nominé al Sr. Arnaldo Colon
Santiago, para la Junta de Directores. El Sr. Arnaldo Colon
Santiago aceptd la nominacion y fue electo. No surgieron otras
nominaciones y siendo electo a la Junta de Directores.

La Presidenta informé a la Asamblea que el Sr. José A. Ortiz
Maldonado vence su tercer término al Comité de Supervision y
no puede ser reelecto, y hay una vacante adicional en el Comité
de Supervision. Se abrieron las nominaciones.

El socio Sr. José A. Rivera Santiago nominé a la Sra. Yamilet
Rivera Plata, quien aceptd la nominacion. La socia Sra. Carmen




Milagros Borges Forti nominé a la Sra. Zaida Ramos Maldonado,
quien aceptdé la nominacion. No habiendo otras nominaciones,
se cerraron las nominaciones. Quedo constituido el Comité de
Supervision, por las socias Sra. Maribel Guzman Ortiz, Sra.
Yamilet Rivera Plata y Sra. Zaida Ramos Maldonado.

9. Asuntos Pendientes
En la Asamblea no se presentaron asuntos pendientes.
10. Asuntos Nuevos
En la Asamblea no se presentaron asuntos nuevos.
11. Clausura
Con el aval de los socios, se terminaron los trabajos del dia de la
Septuagésima Tercera Asamblea Anual de Socios de la
Cooperativa de A/C San Blas de Illescas, a las 12:40 de la tarde.
12. Sorteo
Se sortearon premios en metalico y tarjetas de regalos para los

socios. Para los socios menores, se sortearon certificados de
regalo para deposito en acciones.

Por todo lo cual, nosotros los abajo firmantes levantamos la presente Acta, hoy
domingo, 19 de abril de 2026.

Mariano Vazquez Soto Miraisa David Esparra
Presidente Junta de Directores Secretaria Junta de Directores

Certifico que esta Acta fue considerada y aprobada en la Asamblea Anual de
Socios de la Cooperativa de A/C San Blas de Illescas, la cual fue debidamente
convocada y constituida el domingo, 19 de abril de 2026.

Miraisa David Esparra
Secretaria Junta de Directores
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JUNTA DE DIRECTORES

Mariano Vézquez Soto Luis A. Mufioz De Jesus Miraisa David Esparra
Presidente Vicepresidente Secretaria

Carmen I. Nieves Miranda Maria E. Rivera Marrero Milagros Rojas Reyes
Tesorera Directora Directora

Hernan Torres Gonzdlez Arnaldo Colén Santiago Ada N. Miranda Aponte
Director Director Directora




INFORME DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Buenas tardes,

Bienvenidos a la Septuagésima Cuarta Asamblea Anual
de Socios de nuestra Cooperativa. En nombre de la Junta
de Directores, sus comités, la administracion y empleados
les damos a ustedes la mas cordial bienvenida. En el
ano 2025 la Junta de Directores estuvo informada de
todos aquellos movimientos financieros y economicos del
pais, de nuestro pueblo y de la region que nos ocupa. Es
obvio que dichos aspectos socio-economicos habrian de
P':’;g;g’:eoJLYn?gg:gifeigtrgs afectar d§ un modo u otro el que hacer diario en nuestra
Cooperativa.

Para evaluar la actividad antes senalada, la Junta de Directores llevéo a cabo
doce(12) reuniones ordinarias y cuatro (4) reuniones extraordinarias. Para que
ustedes, nuestro socios, puedan conocer a cada uno de los directores, quienes
participaron en dichas reuniones, pasamos a nombrarlos:

Sr. Mariano Vazquez Soto — Presidente

Sr. Luis A. Munoz De Jesus— Vicepresidente
Sra. Miraisa David Esparra — Secretaria
Sra. Carmen I. Nieves Miranda — Tesorera
Sra. Maria E. Rivera Marrero — Directora
Sr. Hernan Torres Gonzalez — Director

Sra. Ada N. Miranda Aponte — Directora
Sra. Milagros Rojas Reyes — Directora

Sr. Arnaldo Colon Santiago — Director

RNk N

Algunos de los temas que se discutieron en las reuniones de la Junta de
Directores, como parte del Plan de Trabajo, fueron los siguientes:

Evaluar el trabajo de nuestro Presidente Ejecutivo y renegociar su contrato.
Revisar y aprobar las diferentes Politicas Institucionales.
Analizar , aprobar y darle seguimiento al Presupuesto Operacional.
Seguimiento a las recomendaciones de los informes de Auditores Externos,
esto es:

a. Carta a la gerencia (Auditor externo)

b. Auditorias financieras (Trimestralmente)
S. Analizar y autorizar la contratacion de Servicios Profesionales.
6. Evaluar el Plan Estratégico y de Negocios de nuestra Cooperativa.

el el S

De igual manera, les informo, que por ley, nuestra Cooperativa cuenta con un
grupo de comités (nombrados o electos), quienes realizan una labor unidos a la
Junta de Directores.




Para que ustedes puedan conocer a dichos comités, pasaremos a nombrarlos:
El Comité de Supervision, el cual tiene que ser electo por asamblea, lo componen:

1. Sra. Maribel Guzman Ortiz- Presidenta
2. Sra. Zaida I. Ramos Maldonado- Secretaria
3. Sr. Jesus C. Bonilla Luna- Suplente

Este comité llevé a cabo trece (13) reuniones ordinarias. Estuvo representado en
doce (12) reuniones del Comité de Crédito (por un deber de ley en circunstancias
expecificas).

El Comité de Crédito, el cual es nombrado por la Junta de Directores, lo
componen:

Sra. Miriam Alvarado Correa- Presidenta
Sra. Nora L. Reyes Reyes- Vicepresidenta
Sra. Norma I. Pratts Colon- Secretaria

Sr. Fernando L. Rodriguez Ortiz - Suplente
Sr. Luis A. Munoz De Jesus - Suplente

kLN

Este comité llevo a cabo treinta y nueve (39) reuniones ordinarias.

El Comité de Educacion, el cual es nombrado por la Junta de Directores, lo
componen:

Sra. Ada N. Miranda Aponte- Presidenta
Sra. Marilu Ortiz Gonzalez - Vicepresidenta
Sra. Carmen M. Borges Forti - Secretaria
Sra. Eva L. Guzman Rivera - Suplente
Sr.José A. Ortiz Maldonado - Suplente

kN

Este comité llevo a cabo siete (7) reuniones ordinarias.

El Comité de Inversiones, el cual es nombrado por la Junta de Directores y tiene el
deber de analizar y evaluar inversiones en corretaje, certificados y ahorros, lo
componen:

1. Sr.Hernan Torres Gonzalez - Presidente
2. Sr. Mariano Vazquez Soto - Vicepresidente
3. Sra. Miraisa David Esparra - Secretaria

Este comité llevo a cabo siete (7) reuniones ordinarias.




El Comité Ejecutivo de la Junta de Directores lo componen:

Sr. Mariano Vazquez Soto - Presidente

Sr. Luis A. Munoz de Jesus - Vicepresidente
Sra. Miraisa David Esparra - Secretaria
Sra. Carmen I. Nieves Miranda - Suplente

N

El Comité Ejecutivo llevo a cabo y ejecuto los acuerdos y decisiones que la Junta le
delego; en este caso, el renegociar el contrato del Presidente Ejecutivo y evaluar y
analizar la construccion de la nueva sucursal en Caguas.

El Comité Comercial lo componen:

1. Sr. Mariano Vazquez Soto - Presidente
2. Sr. Hernan Torres Gonzalez - Vicepresidente
3. Sra. Maria E. Rivera Marrero - Secretaria

El Comité Comercial tiene el deber de evaluar (previo a que se le presente a la
Junta de Directores) todo aquellos préstamos comerciales que son solicitados a la
Cooperativa, podrian ser préstamos en los cuales la Cooperativa es parte de un
grupo de Instituciones de nuestro movimiento (esto es por tratarse de préstamos
de una gran cuantia).

El Comité de Politicas y Reglamento lo componen:

1. Sra. Miraisa David Esparra
2. Sra. Milagros Rojas Reyes
3. Sr. Arnaldo Colon Santiago

El Comité de Politicas y Reglamentos tiene como deber analizar todas las politicas
de nuestra Institucion (mas de 112 politicas) las cuales tienen un vencimiento
escalonado y por ley tienen que estar al dia.

Ambos comités, tanto el Comercial como el de Politicas y Reglamentos tienen sus
respectivos asesores.

Los resultados de los comités de Supervision, Crédito y Educacion son parte de la
agenda de esta Asamblea y se encuentran en el anuario que ustedes han recibido
y visto. Cualquier pregunta o duda ustedes se refieren al documento para
aclararlas.




Con relacion a la composicion de la Junta de Directores y del Comité de
Supervision, les indicamos los vencimientos:

En la Junta de Directores:

1. Sra. Carmen I. Nieves Miranda — vence su tercer término y no puede ser
reelecta.

2. Sr. Hernan Torres Gonzalez — vence su tercer término y no puede ser
reelecto.

3. Sr. Luis A. Munoz De Jesus- vence su segundo término y puede ser reelecto.

En el Comité de Supervision:

1. Sra. Maribel Guzman Ortiz- vence su primer término y puede ser reelecta.
2. Sra. Zaida I. Ramos Maldonado - vence su primer término y puede ser
reelecta.

Ademas, les informo, que se les ha presentado a la Asamblea varias enmiendas al
Reglamento; en primer instancia, que se especifique que la Junta de Directores sea
de siete (7) directores y no de nueve (9) como es al momento, ademas que los
cuerpos directivos de la Cooperativa puedan ser remunerados con dieta por el
tiempo que estén llevando a cabo sus funciones presenciales en la Cooperativa
(Reuniones virtuales sea via Zoom, Teams, entre otras; no seran remuneradas).

Otras enmiendas al Reglamento son de indole obligatorio por ley y exigidas por
nuestro regulador COSSEC.

RESULTADOS FINANCIEROS

En cuanto al trabajo financiero de nuestra Cooperativa, les informo que tuvimos
una economia neta de $1,274,707 de las cuales la Junta de Directores tomo la
decision que se distribuya a los socios en dividendo de acciones la cantidad de
$175,000. Esto se llevara a cabo en el momento que el regulador autorice el
mismo. Al igual, le informamos a nuestros socios que de la economia neta
mencionada anteriormente nos vemos obligados separar una cantidad (5%) para
nuestro Capital Indivisible, también el regulador le exige a las Cooperativas de
Ahorro y Crédito que tienen que establecer una Reserva Regulatoria para
Resiliencia (R.R.R). Los detalles de esta Reserva los explica la carta circular
2021-02 donde se pide que la misma no sea menor de un 10% de las economias
de las Cooperativas.

Luego de llevar a cabo estas tres decisiones financieras, la Junta de Directores
aprobo que el restante de la economia neta se capitalice y se lleve a una reserva de
contingencia.




A todos ustedes que nos han acompanado durante estos trabajos, les damos las
gracias y les exhortamos a que nos mantengamos firmes en el auspicio y confianza
en nuestra Cooperativa San Blas.

jBuenas tardes!

Mariano Vazquez Soto
Presidente Junta de Directores




INFORME DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Estimados Socios, miembros de la Junta de Directores,
Comités, Empleados e Invitados. Reciban un cordial
saludo.

El afio 2025 fue uno de grandes retos al igual que el 2024.
El continuo aumento en tasas de intereses, anunciado
por el tesoro federal, no paso por desapercibido y como
institucion financiera tuvimos que atemperarnos para
cumplir con las exigencias del mercado. Esto conllevo
medidas de austeridad y captacion de mercado, en
adicion de obtener mayor rendimiento de nuestros
activos.

Luis D. Rodriguez Delgado

Presidente Ejecutivo

Tenemos una meta de poder capitalizar nuestra Institucion con sobre 10% en este
renglon. Para el cierre del 2025, nuestro capital real redunda en 9.21%. Esto bajo
regulaciones GAAP (Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados) No obstante,
nos queda mucho por recorrer y continuar fortaleciendo nuestra institucion financiera
cooperativa. Mas aun, en estos escenarios de incertidumbre con los recortes economicos,
cambios en la economia global y geopoliticos.

El aumento en la rentabilidad de nuestra Cooperativa ha sido notable. Debemos
resenar, que en el ano 2025 nuestro ingreso neto de interés, después de la provision
para préstamos incobrables, resulté en $4,322,158. Esta sustancial economia ha sido
en gran parte por el rendimiento ordenado de nuestros activos y el manejo de activos y
pasivos de nuestra Institucion.

Es importante mencionar, que nuestras economias netas, reconociendo una subvencion
por parte de los Fondos CDFI de $300,000.00 en el 2025 fueron de $1,274,707.
Demostrando nuestra solidez y el respaldo de nuestros socios, quienes, con sus acciones,
son esenciales para el crecimiento obtenido en este pasado ano.

Las metas propuestas en nuestro plan de trabajo, gracias al desempenio de nuestro
equipo, han sido completadas en su totalidad. Los indicadores financieros de nuestra
Institucion son satisfactorios y nos posiciona como entidad financiera cooperativa
rentable y sostenible.

Hemos adoptado modelos de negocios no tradicionales para el beneficio de nuestra
Institucion. La introduccion del producto Mastercard Débito, permitira ser una
institucion de vanguardia con productos asequibles a mercados internacionales, y de
esta manera poder realizar compras a través de la web y tener accesos a reservaciones
sin la necesidad de tarjeta de crédito.




Las siguientes gestiones fueron realizadas y completadas para obtener mayor rendimiento
economico y capital adecuado en adicion de accesibilidad a nuestros socios duenos:

1. Continuo Analisis de Riesgo de Capital.

2. “Stress Test” de liquidez.

3. Adquisicion de nuevo producto MasterCard Débito.

4. Atemperar la Regla CECL (con ajustes aplicados).

S. Integracion de nuevas posturas en el mercadeo (Mayor Exposicion).

6. Mayor otorgacion de crédito comercial y participacion en préstamos de SBA.

7. Productos financieros competitivos.

8. Apertura provisional en Nueva Facilidad de Caguas. Estamos en construccion
actualmente y la misma se proyecta inaugurar este proximo Julio 2026

Queremos actualizarlos con la informacion sobre el proyecto en desarrollo en Caguas, el
cual sera de gran envergadura y exposicion masiva para nuestra Cooperativa.

Actualmente nos encontramos en proceso de construccion, la permisologia es una muy
burocratica, la misma atrasoé el comienzo de esta. No obstante, estamos en la actualidad
en un 70% de avance en la construccion, se debe mencionar que actualmente estamos
operando en un edificio aledano el cual nos ha permitido de una manera provisional
continuar brindando un servicio a los socios actuales de Caguas y areas limitrofes.
Vislumbramos que con la apertura de la nueva facilidad tendremos un mayor crecimiento
en socios nuevos, rentabilidad y exposicion de marca.
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A continuacion, algunas graficas donde se puede ilustrar el comportamiento en el area de
activos, préstamos, morosidad, depodsitos, acciones, liquidez, economia y capital bajo el
renglon de GAAP de los anos 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025.

ACTIVOS
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El total de activos de nuestra cooperativa ha tenido un aumento creciente, el cual comparado
con los anos del 2021 hasta el 2025, se ha reflejado un cambio positivo de un 27% en
este renglon. Con esto se demuestra que nuestro crecimiento en activos es paulatino y
constante. Debemos de recalcar que el crecimiento saludable de una institucion financiera
debe ser uno controlado y poco a poco.

PRESTAMOS
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En el area de préstamos, el cual es el mayor activo rentable de nuestra Institucion, ha tenido
un crecimiento constante en comparacion con los annos del 2021 al 2025 de un 31%. Gracias
a este crecimiento constante, nuestra Institucion ha podido presentar las economias netas
positivas plasmadas en este informe. Teniendo esto contraste con el aumento de activos.




MOROSIDAD

Morosidad
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La morosidad es un indicador que conlleva mucho trabajo y sacrificio. En el anno 2025, obtuvimos un
1.66% de morosidad. El mismo, va consono6 a las tendencias economicas incluyendo la geopolitica y la
macroeconomia. Teniendo esto en perspectiva y tomando en consideracion el mecanismo de pérdida de
crédito esperada actual (CECL). Nuestra institucion cooperativa lleva a cabo un manejo de reserva de
acuerdo con nuestra situacion economica local. Contar con las reservas necesarias para este renglon,
repercute en poder afrontar situaciones crediticias inesperadas y no afectar la rentabilidad de esta. El
mecanismo CECL realiza una evaluacion retrospectiva e historica y de acuerdo con la misma, asigna
valores indicativos para llegar a la cantidad de reserva necesaria para proteger nuestros activos. Para ser
mas especifico nuestra instituciéon cuenta con una reserva para perdidas crediticias de $1,130,710.

DEPOSITOS
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El mantener un alza en depositos saludables conlleva estar actualizado en los precios del mercado y el
manejo efectivo de activos y pasivos. La grafica demuestra una similitud comparativa con los activos,
préstamos y depositos. Esta tendencia y similitud es a causa de un manejo efectivo de los renglones
mencionados. Una disparidad sustancial en estos puede no ser beneficio a gran escala para nuestra
Institucion. El aumento paulatino y controlado permiten ofrecer tasas de interés a la demanda y de esta
manera retribuir a nuestros socios un ingreso por sus depositos, en adicion, al pago de dividendos. Cabe
mencionar que el mercado de Caguas ofrece una captacion de depositos sustancial. Los depositos son
la fuente primordial para poder estar preparados ante negocios futuros. El crecimiento constante por los
pasados 5 anos redunda en un aumento de depositos comparativo de 28%.




Acciones
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Las acciones son el activo principal de mayor importancia de nuestra Institucion. El aumento
en este renglon denota crecimiento sustancial. Tenemos una meta por alcanzar en este
sector. Las nuevas tendencias y las reglas generales de contabilidad (GAAP), posicionan este
instrumento como un depoésito a la demanda. No obstante, nuestro rol operacional y legal
actual mas la educacion a llevar sobre esto, debe de persistir que este tipo de depositos es parte
de nuestro capital cooperativo. Es un deposito que se desprende de confianza y patrocinio.
Esto es un indicador de una economia solidaria y aceptable por nuestros socios. Continuemos
apoyando en esta area y capitalizando a nuestra Institucion.

EXCESO DE LIQUIDEZ
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La liquidez permite ser evolutivo ante cualquier adversidad. Este indicador permite realizar oferta
y aprovechar oportunidades de mercado. Estas oportunidades brindan un rendimiento sustancial
y a la vez opciones de participar de préstamos sindicalizados con otras instituciones cooperativas.
La manera de mantener estos niveles de liquidez requiere analisis constante de los mercados, estos
con relacion a las notas del tesoro federal y mercados de inversion.




Como menciono, en otros renglones, el llevar un buen manejo de activos y pasivos redunda
en poder captar liquidez y a la vez cumplir con las exigencias de nuestros socios en el pago de
intereses para mantener la misma y la vez ofrecer intereses competitivos en los préstamos.
En la actualidad, mantener estos indicadores es un reto, y exigencia contundente de nuestro
regulador. El obtener al menos un 20% de relacion de exceso de liquidez a activos es uno
saludable.

CAPITAL REAL
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CAPITAL REAL

Ante diferentes escenarios venideros, la mejor manera de afrontar los mismos es con una
institucion capitalizada. Esto se denota como ejemplo el ano 2024, donde al contar con las
reservas adecuadas pudimos sufragar en su totalidad la pérdida no operacional causada por
los Bonos de Puerto Rico. Y a la vez mantener un capital adecuado y que supera lo exigido
en el Plan Fiscal con una razon de 9.21% de capital real bajo los estandares de Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptada (GAAP) por sus siglas en inglés.

Elaumento gradual de este renglon se lleva a cabo en poder identificar, de nuestras economias,
cantidades sustanciales para tener unos niveles de capital robustos y que puedan ser
nuestros aliados al momento de cualquier impacto econémico. Credi Coop San Blas se ha
mantenido en una posicion de capitalizacion constante lo cual nos ha permitido satisfacer
ciertos compromisos economicos, adquirir propiedades para nuestro crecimiento gradual y,
aun asi, mantener una razon de capital aceptable. Como mencioné en un principio, tenemos
una meta pautada para alcanzar en un 10% de nuestro capital real.

Esta meta debe ser nuestro norte, para poder llevar a otro nivel a nuestra Cooperativa.
Ya estamos en el sector de cooperativas de 100 millones en activos y esto repercute en
fortalecer mas aun nuestro capital y tener las economias necesarias para poder llevarlo a
cabo.




CLASIFICACION CAEL

CAEL
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La clasificacion CAEL, segun el reglamento 7790 de la Corporacion Publica para la Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico, indica que la clasificacion de una cooperativa se expresa
mediante una escala numeérica que va de “1” al “5”. El “1” refleja la clasificacion mas alta y de mejor
condicion y el 5 representa la clasificacion mas baja y, por lo tanto, es indicativo de un desempeno
inferior o critico.

Mencionando esto, nos place informar, que nuestra institucion cooperativa obtuvo una clasificacion
1.56 para el ano 2025. El cambio en tendencia se debe a que nuestra institucion sobrepaso por mas
de 100 millones el total de activos. Esto representa, unos parametros diferentes ya que Cooperativas
de mas de 100 millones tienen otras caracteristicas de medicion por nuestro regulador COSSEC. El
renglon el cual afecto este indicador es el margen neto de interés y esto, es a causa de las tasas de
interés pagas en Certificados de Depositos a nuestros socios duenos. Tenemos un Plan de Trabajo
para poder equiparar nuestra clasificacion con afos anteriores. No obstante, demostramos asi la
solidez financiera y de capital de nuestra Institucion.

Otro activo apremiante de nuestra institucion cooperativa es nuestro Recurso Humano. El contar
con un “Turn Over” de empleados bajo, delinea compromiso y una administracion de puertas
abiertas. El tener como companeros de trabajo gente comprometida con sus responsabilidades
laborales hacen que las metas se puedan cumplir en el tiempo requerido. Este activo valioso son
mis companeros de trabajo, los cuales solicito se pongan de pie y le brindemos un aplauso. “Esto
Solo No Se Puede”. j;jMi gente!!! jjjGracias!!! Agradezco nuevamente a la Junta de Directores, a
ustedes socios duenos de nuestra Cooperativa de Ahorro y Crédito San Blas de Illescas; por la
confianza y patrocinio con su empresa Cooperativa que ha brindado servicios por mas de 74 anos.
iQue Dios los bendiga!iCooperativamente!

Liuis D, Rodbspucy Delyads

Luis Daniel Rodriguez Delgado
Presidente Ejecutivo
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INFORME COMITE DE SUPERVISION

Senor Presidente, miembros de la Junta de Directores y Comités, companeros socios y
visitantes, reciban un cordial saludo.

En cumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables a nuestra Cooperativa, nos
place informarles la labor realizada durante el periodo correspondiente del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2025.

El Comité de Supervision realizo trece (13) reuniones ordinarias. Estuvo representado
en doce (12) reuniones del Comité de Crédito, para evaluar préstamos otorgados a
miembros de los Cuerpos Directivos y a empleados.

De acuerdo a las funciones y el plan de trabajo establecido, se evalud lo siguiente:
e Actas de la Junta de Directores

e Estatus de educacion de los Directores y miembros de Comités

e Tarjetas Corporativas

e Transacciones realizadas por los cajeros

e Otorgacion de Préstamos

e Donativos otorgados

e Composicion de la Junta de Directores

e Estados de cuentas de acciones y préstamos de Cuerpos Directivos y
empleados

e Utilizacion de fondos para gastos operacionales, segun el presupuesto
vigente

e Aperturas de cuentas nuevas

El Comité de Supervision también participé en seminarios educativos, como parte del
Programa de Educacion Continua requerido por Ley.

Las operaciones de nuestra Cooperativa se realizaron conforme a lo dispuesto en las
Leyes y Reglamentos aplicables. Por lo cual, felicitamos y exhortamos a la Junta de
Directores, a la Administracion y Empleados a seguir realizando la labor que han
desempenado hasta el momento.

Continuaremos unificando esfuerzos para que este ano 2026 podamos lograr los
objetivos trazados para el mejoramiento de nuestra Institucion, asi nos ayude Dios.

Cordialmente,

Presidenta Comité de Supervision
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INFORME COMITE DE CREDITO

Buenos dias, Miembros de la Junta de Directores, Comités, Empleados, Invitados y
distinguidos Socios. Reciban un cordial saludo en esta su Asamblea Anual.

Nos place informarles los resultados de la labor realizada por el Comité durante el
ano 2025.

Con el propoésito de evaluar los préstamos sometidos a consideracion del Comité de
Crédito, se celebraron 39 reuniones ordinarias. Se revisaron y analizaron las minutas
de los Oficiales de Crédito.

Participamos en los seminarios y talleres para cumplir con las horas contactos en
cumplimiento a los requisitos de nuestro regulador COSSEC.

A continuacion, les informamos los préstamos aprobados por el Comité de Crédito y
por los Oficiales de Crédito durante el anno 2025.

TIPO DE PRESTAMO CONCEDIDOS | CANTIDAD
Personales 828 $7,904,760
Especiales 61 $165,024
Autos Nuevos 88 $3,723,334
Autos Usados 178 $5,308,853
Garantizados con Ahorros 79 $676,116
No Socios Garantizados 4 $116,100
Comerciales 10 $2,325,346
Hipotecarios 5 $853,755
Préstamos Verdes (Placas Solares) 1 $26,260
Reestructurados 9 $66,440
Mastercard 64 $106,600
Aumentos de Mastercard 16 $38,000
TOTAL 1,343 $21,310,588

Continuamos esforzandonos en ofrecer el mejor servicio, a ustedes distinguidos socios de
nuestra Cooperativa, esperando satisfacer sus necesidades financieras, cumpliendo
siempre con las normas prestatarias y con nuestro regulador.




Les exhortamos a continuar patrocinando nuestra Cooperativa y hacer el mejor uso de
su crédito para mantener un buen historial.

Agradecemos a todos por su respaldo, lealtad y por permitirnos servirles. Que el Senor
les bendiga.

Cooperativamente,

Presidenta Comité de Crédito
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INFORME DE COMITE DE EDUCACION

Reciban un cordial saludos miembros de la Junta de Directores, Comités,
Empleados y Companeros Socios.

Segun lo dispone la Ley 255, y nuestro Reglamento Interno, informamos nuestra
labor realizada durante el pasado ano 2025, con la encomienda de atender la
capacitacion de los miembros de cuerpos directivos, educacion al personal y la
comunidad; de acuerdo con las funciones que desempenamos y difundir los
beneficios y servicios de la cooperativa y del cooperativismo en general.

Seminarios

En el ano 2025, el Comité coordindé, en unién con la Administraciéon, la
participacion de nuestros lideres voluntarios y empleados en diferentes cursos y
seminarios de capacitacion ofrecidos por diferentes profesionales y organizaciones
los cuales se detallan a continuacion:

Responsabilidad Fiduciaria Anti Lavado De Dinero

BSA, Robo De Identidad, OFAC Y Explotaciéon Financiera

Inteligencia Artificial Y Su Impacto En Las Cooperativas

El Sistema Cooperativo Como Alternativa Y Soluciéon a La Incertidumbre
Global

Capacitacion A Juntas De Directores, Comité De Supervision Y Presidente
Ejecutivo

Gestion De Riesgos Como Una Ventaja Estratégica

Hostigamiento Sexual En El Empleo

Tercer Simposio de ética

Curso Basico Para Directores De Cooperativas De A/C (30 Hrs.)

Actividades

En adicion, el Comité de Educacion participo de diferentes actividades coordinadas
y/o auspiciadas por nuestra Cooperativa.

e Preparacion y presentacion del Plan de Trabajo Anual ante la Junta de
Directores para su aprobacion.

e Participacion en la actividad “Upgrade” en la Escuela José Felipe Zayas.

Participacion en la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

e Participacion en la Feria de Salud del Municipio de Coamo, incluyendo
entrega de articulos promocionales y orientacion a la comunidad.

e Participacion en la Feria de Servicios de la Ninez del Municipio de Coamo,
con entrega de articulos y material educativo.

e Publicacion del Boletin Coopedia.

e Participacion en el Certamen Regional de Oratoria Juvenil Cooperativista,
con la representacion de los estudiantes Maxiemanuel Rodriguez (Esc.
Ramoén José Davila) y Alana Zorelle Ortiz Ortiz (Colegio Nuestra Senora de
Valvanera).

e Participacion en inauguraciones y entrega de uniformes a equipos
auspiciados por la Cooperativa.




e Participacion en eventos deportivos comunitarios, incluyendo el 5K
FURIPACA, 10K del Ajo Guillo y 5K del Colegio Nuestra Senora de
Valvanera.

e Participacion en el izamiento de la Bandera del Cooperativismo del Consejo
Regional Sur Central de las Cooperativas de Ahorro y Crédito de Parrocoop,
Villa Coop y Juana Diaz.

e Celebracion de la 3ra Edicion del SK CrediCoop San Blas de Illescas.

e Participacion en el Certamen “Postal de Regalo de Amor” de la Cooperativa
de Seguros Multiples, con la participacion de tres estudiantes de la Escuela
de Bellas Artes del Municipio de Coamo.

e Preparacion de informes trimestrales sobre la labor realizada por el Comiteé.

e Preparacion de informes de Educacion Continuada para Cuerpos Rectores y
Administracion.

e Participacion en la Carrera del Pavo de la Escuela Ramoén José Davila.

e Participacion en la actividad “Foto con Santa y su Trineo” dirigida a socios,
familias y ninos.

e Participacion en actividades del Mes del Cooperativismo, incluyendo la Pava
San Blas (empleados) y actividades dirigidas a socios.

e Participacion en la Parada de Navidad del Municipio de Coamo, con entrega
de material promocional.

e Entrega de la Beca Estudiantil al estudiante Damian Roché.

e Participacion del “Premio al Mérito” de la Liga de Cooperativas de Puerto
Rico. Reconocimiento a la Sra. Carmen M. Borges Forti, Secretaria del
Comité de Educaciéon y al Sr. Hernando Sanchez Rivera, Gerente de
Contabilidad.

e Participacion de la Actividad de Reconocimiento al Lider Voluntario del
Consejo Regional Sur Central. Se reconoci6 a la Sra. Nora L. Reyes Reyes,
miembro del Comité de Crédito.

Charla

e Charla Educativa sobre el Cooperativismo a 60 estudiantes del Campamento

de Verano de CCM'S Day Care.
Otros

e Los miembros del Comité de Educacion participaron de las siguientes
Asambleas:

e Asamblea del Consejo Regional Sur Central

El Comité de Educacion continla comprometido con educar sobre el
cooperativismo, la importancia del ahorro, el manejo de las finanzas y otros temas
de interés para la comunidad en general.

Agradecemos a la Junta de Directores y a la Administracion por la confianza
depositada en cada miembro que compone el Comité para realizar las labores
designadas.

Cooperativamente,

Presidenta Comité de Crédito
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REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA O COMITES

Todo socio(a) que interesa ser miembro de la Junta de Directores y Comités debera cumplir
con los siguientes requisitos, establecidos en nuestro Reglamento General:

Articulo 5.01 - Requisitos de los Candidatos o Miembros de los Cuerpos Directivos

Solamente podran ser candidatos o miembros de los cuerpos directivos de esta Cooperativa los
socios que al momento de su eleccion o designacion y en todo momento durante su
incumbencia en sus respectivos cargos, cumplan y se mantengan en cumplimiento con los
siguientes requisitos:

(2)
(b)

(8)

(h)

0)

S€an personas naturales;

no hayan sido convictos por delito grave o menos grave que implique fraude, abuso de
confianza o depravacién moral. Tampoco podran ser miembros las personas que hayan
sido convictas de delito grave o de delito menos grave que impute una violaciéon a la
honestidad o confianza publica. Toda persona que sea electa o designada a alguno de los
cuerpos directivos debera presentar a la Cooperativa un certificado de antecedentes
penales debidamente expedido por la Policia de Puerto Rico no mas tarde de sesenta (60)
dias luego de su eleccioén o designacion;

cumplan con el reglamento que adopte la Corporacion para preservar la integridad y
evitar los conflictos de interés en las Cooperativas;

no posean interés economico, directo o indirecto, en cualquier empresa publica o
privada, con o sin fines pecuniarios, cuyos negocios estén en competencia con los
negocios de la Cooperativa;

acrediten su capacidad para ejercer los cargos cumpliendo con todos los requisitos que
se establezcan en el reglamento general de la Cooperativa. Ninguna persona que fuera
declarado(a) incapaz judicialmente podra ser miembro de la Junta de Directores, ni de
los comités de la cooperativa.

no ocupen cargos en los cuerpos directivos de ninguna otra Cooperativa de ahorro y
crédito;
no ocupen ni hayan ocupado durante los ultimos veinticuatro (24) meses puestos de

funcionario ejecutivo o empleados de una Cooperativa, del Banco Cooperativo ni de
aseguradores cooperativos;

sean elegibles para estar cubiertos por una fianza de fidelidad para las Cooperativas;

no hayan sido expulsados como socios ni separados del cargo como miembros de un
cuerpo directivo o como funcionario ejecutivo de cualquier Cooperativa, por las causas
establecidas en la Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002, segiin enmendada, o como
miembro de la Junta de Directores o de los comités de, o como funcionario ejecutivo de
cualquier banco o banco de ahorro, segin definidos en la Ley de Bancos de Puerto Rico y
la Ley de Bancos de Ahorro de Puerto Rico, respectivamente, o el Banco Cooperativo de
Puerto Rico;

que durante los doce (12) meses previos a la eleccién o designacion no hayan mostrado




(k)

M

(m)

(n)

(0)

incumplimiento con ninguna de sus obligaciones y deudas con la Cooperativa,
incluyendo las aportaciones anuales o peridédicas a su cuenta de acciones segun
requerido por el reglamento general de la Cooperativa; disponiéndose que seran
consideradas obligaciones en incumplimiento aquellas con mas de treinta dias de
vencidas;

tomen y aprueben los cursos de capacitacion avalados por la Corporacién durante el
primer afio de su nombramiento y cumplan, subsiguientemente, con las exigencias del
programa de educacion continuada que por reglamento adopte la Corporacion; y

no pueden ser miembros de la Junta de Directores ni de los comités, las personas que
ocupen un puesto electivo en el gobierno central o de Alcalde, a excepcién de las
personas que ocupen un puesto de legislador municipal.

Ningtin miembro de un cuerpo directivo podra ser conyuge o tener nexos familiares por
afinidad hasta el segundo grado o por consanguinidad hasta el cuarto grado, con un
miembro de alguno de los cuerpos directivos o algiin empleado.

deben ser residentes y domiciliarios de Puerto Rico interrumpidamente durante toda su
incumbencia; y

suscribir una Certificacién de Elegibilidad acreditando bajo su firma que cumplen con
todos los requisitos de la ley y reglamentos exigidos para el cargo.

Toda persona que al momento de ser nominada, electa o designada a un cargo en un cuerpo
directivo, o dentro de los primeros noventa dias de ocupar el cargo, cumpla con cualquiera de
las causas de inelegibilidad descritas en este Articulo 5.01, estara impedida de desempenfiar el
cargo. La Junta podra sustituirlo, segin lo dispuesto en el Articulo 5.05 de este Reglamento,
sin que resulte para ello necesario llevar a cabo un proceso de expulsion.

Articulo 5.03 - Toda persona que aspire a ser miembro de la Junta de Directores debe, a la
fecha de eleccion, haberse desempefiado como socio de esta Cooperativa por un periodo de un
(1) aflo y haber cumplido cabalmente con sus obligaciones como socio durante dicho periodo.
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Estados Financieros
31 de diciembre de 2025 y 2024

(Véase Informe de los Auditores Independientes)
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Corporacion Para la Supervision y Seguro de Cooperativas
de Puerto Rico (COSSEC)

Junta de Directores y Comité de Supervision

Cooperativa de Ahorro y Crédito San Blas de Illescas
Coamo, Puerto Rico

Informe de Auditoria de los Estados Financieros

Opinion Cualificada sobre los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en los Estados
Unidos de América

Hemos auditado los estados financieros que se acompanan de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San
Blas de Illescas ("'la Cooperativa'), que consisten en el estado de situacion al 31 de diciembre de 2025 y
2024, y los correspondientes estados de ingresos y gastos y estado de pérdida neta comprensiva, cambios
en la participacion de los socios y flujos de efectivo para los afios terminados en dichas fechas y las
correspondientes notas a los estados financieros.

En nuestra opinion, excepto por los efectos de lo descrito en la seccion Base para la Opinion Cualificada
al 31 de diciembre de 2025 y 2024, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados en los Estados Unidos de América (US GAAP por sus siglas en inglés), los estados financiaros
mencionados anteriormente, presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion
financiera de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2025 y 2024, de sus operaciones, pérdida neta
comprensiva, cambios en la participacion de los socios, estado de flujos de efectivo para los afios terminados
en dichas fechas, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados
Unidos de América.

BASE PARA LA OPINION CUALIFICADA

Los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de América establecen que las
acciones de los socios deben incluirse y presentarse como depositos y los dividendos con respecto a las
acciones deben presentarse como gastos de intereses. La Gerencia de la Cooperativa decidi6 continuar con
la presentacion que es promulgada por la Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas
de Puerto Rico (COSSEC) y presenta como acciones las aportaciones de los socios y los intereses acreditado
como una distribucion de dividendos como una reduccion de las economias acumuladas sin asignar. Si las
partidas descritas en la Nota 1, se hubieran clasificado de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados en los Estados Unidos de América, el total de los pasivos aumentaria y la
participacion de los socios disminuiria por $15,866,575 y $15,814,976. Ademas, la economia neta
disminuiria por $175,000 y $100,000 para los afios terminados en las referidas fechas.

Realizamos nuestra auditoria de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas en los
Estados Unidos de América (GAAS por sus siglas en inglés). Nuestra responsabilidad en virtud de esas
normas se describe con mas detalle en seccion Responsabilidades de los Auditores por la Auditoria de los
Estados Financieros de nuestro informe. Estamos obligados a ser independientes de la Cooperativa y
cumplir con nuestras otras responsabilidades éticas, de conformidad con los requerimientos éticos
relacionados con nuestra auditoria. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria.




Responsabilidades de 1a Gerencia por los Estados Financieros

La Gerencia es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de
conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de América
y del disefio, implementaciéon y mantenimiento del control interno relevante para la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros que estén libres de representaciones significativas
equivocadas, ya sea debido a fraude o error.

Al preparar los estados financieros, se le requiere a la Gerencia que evalue si existen condiciones o eventos,
que considerados en conjunto, puedan generar dudas sustanciales sobre la capacidad de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito San Blas de Illescas para continuar como una cooperativa en marcha para el periodo de
un afio después de la fecha en que los estados financieros estan disponibles para ser emitidos.

Responsabilidad de los Auditores por la Auditoria de los Estados Financieros

Nuestro objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros, considerados en
conjunto, estan libres de representaciones significativas equivocadas, ya sea por fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que incluya nuestra opinion. La seguridad razonable es un alto nivel de seguridad
razonable, pero no es una seguridad absoluta y, por lo tanto, no es una garantia de que una auditoria
realizada de conformidad con los estandares de auditoria generalmente aceptados (“GAAS”), siempre
detectara representaciones significativas equivocadas cuando existan. El riesgo de no detectar un error
significativo que resulte de un fraude es mayor que uno que resulte de un error, ya que el fraude puede
involucrar colusion, falsificacion, omisiones intencionales, declaraciones falsas o la invalidacion del control
interno. Las representaciones significativas equivocadas se consideran materiales si existe una probabilidad
sustancial de que, individualmente o considerados en conjunto, influyan en el juicio y las decisiones
financieras realizadas por un usuario basado en los estados financieros.

Al realizar una auditoria de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas (“GAAS”),
nosotros hemos de:

* Ejercer nuestro juicio profesional y mantener nuestro escepticismo profesional durante toda la
auditoria.

* Identificar y evaluar los riesgos de representaciones significativas equivocadas en los estados
financieros, ya sea debido a fraude o error, y disefiar y llevar a cabo procedimientos de auditoria
que sean apropiados para esos riesgos. Dichos procedimientos incluyen examinar, sobre una base
de prueba, la evidencia con respecto a las cantidades y divulgaciones en los estados financieros.

*  Obtener un entendimiento de los controles internos relevantes para la auditoria para poder disefar
los procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito
de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Cooperativa. Por
consiguiente, no expresamos dicha opinién

* Evaluar lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables significativas realizadas por la Gerencia, asi como evaluar la presentacion general de los
estados financieros.

*  Concluir si, a nuestro juicio, existen condiciones o eventos, que al considerarlos en conjunto, que
generan dudas sustanciales sobre la capacidad de la Cooperativa de continuar como cooperativa
en funcionamiento durante un periodo de tiempo razonable




Responsabilidad de los Auditores por la Auditoria de los Estados Financieros, Continuacion

Nos es requerido comunicar a la Junta de Directores y a la Gerencia de la Cooperativa, con respecto, entre
otras cosas, sobre la planificacion del alcance y el tiempo de la auditoria, hallazgos significativos
encontrados en la auditoria, y ciertos asuntos relacionados con los controles internos identificados durante
la auditoria.

Informacion Suplementaria

Nuestra auditoria fue realizada con el propdsito de expresar una opinion sobre los estados financieros
basicos, considerados en conjunto. La informacién suplementaria descrita en la tabla de contenido se
presenta solo para propositos de analisis adicional, y no es parte integral de los estados financieros basicos.
Esta informacion es responsabilidad de la Gerencia y se origina y se relaciona directamente con los registros
de contabilidad y otros utilizados para preparar los estados financieros. Esta informacion ha sido sometida
a los procedimientos de auditoria aplicados a los estados financieros y a ciertos procedimientos adicionales,
incluyendo la comparacion y reconciliacion de dicha informacion directamente con los registros de
contabilidad y otros utilizados para preparar los estados financieros 6 a los estados financieros mismos, y
otros procedimientos adicionales de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
los Estados Unidos de América.

Informe sobre Requerimiento Regulatorios:
Opinion sobre la Base Regulatoria de Contabilidad

En nuestra opinion, los estados financieros que se acompafian presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la posicion financiera de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2025 y 2024, y el
resultado de sus operaciones, estados de pérdida comprensiva, cambios en la participacion de los socios y
flujos de efectivo para los afios terminados a dichas fechas, de conformidad con la base regulatoria descrita
en la Nota 1 de los estados financieros.

4 de marzo de 2026 CQ/édq & A C7-M7b S C_
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN BLAS DE ILLESCAS

Estado de Situacidn

31 de diciembre de 2025 y 2024

2025 2024

ACTIVOS
PRESTAMOS:

Autos $ 23678934 § 22,721,777

Personales 21,432,107 21,187,984

Comerciales 5,579,397 4,425,668

Hipotecarios 3,585,637 3,012,396

Tarjetas de crédito 1,208,929 1,194,212

Colaterales 1,038,117 953,838

Otros 953,984 940,520

57477,105 54,436,395
Reserva para pérdidas crediticias (1,130,710) (1,473,232)
Costos diferidos en la originacion de préstamos 450,886 208,400
56,797,281 53,171,563

EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO 6,593,395 7,861,981
CERTIFICADOS Y CUENTAS DE AHORRO 3,550,000 3,550,000
INVERSIONES EN ORGANISMOS COOPERATIVOS 2,044,748 1,959,351
INVERSIONES EN VALORES NEGOCIABLES:

Disponibles para la venta 11,754,305 8,369,139

Retenidas hasta el vencimiento 17,734,907 17,779,730
PROPIEDAD Y EQUIPO - NETO 5,176,470 5,239,347
OTROS ACTIVOS 1,548,841 1,142,375

TOTAL $ 105199947  $§ 99,073,486




COPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN BLAS DE ILLESCAS

Estados de Situacion

31 de diciembre de 2025 y 2024

2025 2024
PASIVOS Y PARTICIPACION DE LOS SOCIOS
PASIVOS:
DEPOSITOS DE SOCIOS Y NO SOCIOS:
Cuentas de ahorro $ 46,121,731  $ 45,724,162
Certificados de ahorro 29,005,255 26,079,746
Planes de ahorro navidefio y verano 295,990 295,817
Cuentas corrientes 3,433,702 2,040,786
TOTAL DE DEPOSITOS 78,856,678 74,140,511
CUENTAS Y GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR 688,131 729,636
TOTAL DE PASIVOS 79,544,809 74,870,147
PARTICIPACION DE LOS SOCIOS:
Capital social - acciones valor par $10 15,866,575 15,814,976
Reserva capital indivisible 3,344,029 3,295,294
Reserva capital social 360,274 354,678
Reserva para contingencias 6,132,282 5,178,781
Reserva de contingencia CC 2021-02 443,058 345,587
Pérdida no realizada en inversiones disponibles para la venta (666,080) (885,977)
Sobrantes por distribuir 175,000 100,000
TOTAL DE PARTICIPACION DE LOS SOCIOS 25,655,138 24,203,339

TOTAL § 105,199,947 § 99,073,486




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN BLAS DE ILLESCAS

Estados de Ingresos y Gastos

Para los afos terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024

2025 2024

INGRESOS DE INTERESES:
Préstamos $ 4322,158 $§ 3,934,555
Inversiones, cuentas y certificados de ahorro 1,017,660 929,697
TOTAL INGRESOS POR INTERESES 5,339,818 4,864,252
GASTO DE INTERESES- DEPOSITOS 1,263,703 1,072,589
INGRESO DE INTERESES-NETO 4,076,115 3,791,663
PROVISION PARA PERDIDAS CREDITICIAS 128,340 335,000
INGRESO NETO DE INTERESES DESPUES DE LA
PROVISION PARA PERDIDAS CREDITICIAS 3,947,775 3,456,663
OTROS INGRESOS 946,120 994,831
INGRESO NETO ANTES DE LOS GASTOS
OPERACIONALES Y ADMINISTRATIVOS 4,893,895 4,451,494
GASTOS OPERACIONALES Y ADMINISTRATIVOS 3,919,188 3,676,009
INGRESO NETO ANTES DE LA SUBVENCION 974,707 775485
FONDOS CDFI
SUBVENCION FONDOS CDFI 300,000 718,258
INGRESO NETO ANTES DE INGRESOS (GASTOS) 1274707 1493743
INUSUALES
INGRESOS (GASTOS) INUSUALES:
DISPOSION DE RESERVA ESPECIAL COSSEC 1,667,708
AMORTIZACION DE PERDIDAS EN
INVERSIONES ESPECIALES (1,678,722)

(11,014)

ECONOMIA NETA $ 1274707 $ 1482729




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN BLAS DE ILLESCAS

Estados de Pérdida Neta Comprensiva

Para los anos terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024

Economia neta
Otros Ingresos (gastos) comprensivos

Pérdida no realizada en inversiones clasificados
como disponibles para la venta

Pérdida no realizada en inversiones clasificadas
como retenidas hasta el vencimiento

Pérdida neta comprensiva

2025

§ 1,274,707

(666,080)

(4,020,840)

2024

$ 1,482,729

(885,977)

(4912,362)

S (3412213)

$  (4315610)




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN BLAS DE ILLESCAS

Estados de Movimientos de Efectivo

Para los aflos terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024

2025 2024
Movimientos de efectivo de las actividades de operacion:
Economia neta $ 1,274,707 $ 1,482,729
Ajustes para la reconciliacion de la economia neta con el

efectivo neto provisto por las actividades de operacion:
Depreciacion y amortizacion 287,146 249,333
Reserva para pérdidas crediticias 128,340 335,000
Costos dieridos en originacion de prestamos neto: (242,486) 17,405
(Aumento) disminucioén en:

Recobros de préstamos previamente llevados a

la reserva para pérdidas crediticias 279,739 254,818

Cuentas e intereses por cobrar (71,426) 74,547

Inversiones especiales 1,811,954

Otros activos (335,040) (69,041)
Aumento (disminucion) en:

Cuentas por pagar y gastos acumulados (41,505) 149,976

Total de ajustes 4,768 2,823,992
Efectivo neto provisto por las actividades de operacion 1,279,475 4,306,721
Movimientos de efectivo de las actividades de inversion:

Aumento neto en préstamos (3,791,311) (6,268,318)
Aumento neto en inversiones en entidades cooperativas (85,397) (148,407)
Aumento neto en inversiones en valores negociables (3,340,343) (1,598,570)
Aumento (disminucién) neto en certificados de ahorro (700,000)
Adquisicién de propiedad y equipo (224,269) (2,177.919)

Efectivo neto usado en las actividades de inversion (7,441,320) (10,893,214)




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN BLAS DE ILLESCAS

Estados de Movimientos de Efectivo, Continuacion

Para los anos terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024

2025 2024

Movimientos de efectivo de las actividades de financiamiento:

Aumento neto en depoésitos a la demanda, cuenta corrientes y

cuentas de ahorro $ 4,716,167 $ 7,716,171
Inversion adicional en acciones 2,187,584 4,659,630
Retiro de acciones (2,235,985) (3,738,892)
Aumento en otras reservas 225,493 (1,876,225)
Efectivo neto provisto por las actividades de financiamiento 4,893.259 6,760,684
(Disminucioén) aumento en el efectivo (1,268,586) 174,191
Efectivo, certificados y cuentas de ahorro a principio del afio 7,861,981 7,687,790
Efectivo, certificados y cuentas de ahorro a fin del afio $ 6,593,395 $ 7,861,981

Informacion suplementaria de los estados de movimientos de efectivo
Actividades de inversion y financiamiento que no envuelven efectivo:

a) Dentro de los retiros de acciones para el cobro de préstamos se consideran también aquellos
realizados mediante transferencias.

b) Los préstamos concedidos y cobrados incluyen las transacciones que se efectuaron mediante
renovaciones de préstamos los cuales no afectaron el efectivo.

Otras actividades de operacion:

a) El pago de intereses en depositos y certificados para los afios 2025 y 2024 fue de $1,263,703 y
$1,072,589.




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN BLAS DE ILLESCAS

Estados de Cambios en la Participacion de los Socios

Para los afios terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024

RESERVA RESERVA RESERVA RESERVA GANANCIA SOBRANTES
CAPITAL CAPITAL CAPITAL RESERVA PARA REQUERIDA CONTINGENCIA (PERDIDA) NO POR
SOCIAL INDIVISIBLE SOCIAL  CONTINGENCIAS POR COSSEC CC2021-2022 REALIZADA DISTRIBUIR TOTAL

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 $ 14794238 §$ 3,181,070  $ 346,692 $ 3829335 §$ 1,895,442 $ 262,140 $ (815820) $ 100,000 $ 23,593,097
Inversion adicional de socios 4,659,630 4,659,630
Retiros de socios (3,738,892) (3,738,892)
Dividendos capitalizados 100,000 (100,000)
Reserva para contingencias 7,986 1,349,446 (1,895,442) (1,268,058) (1,806,068)
Cambios en pérdidas neta comprensiva (70,157) (70,157)
Reserva capital indivisible 38,224 (38,224)
Transferencia HIMA Caguas 76,000 7,000 83,000
Reserva contingencia CC2021-02 76,447 (76,447)
Economia neta 1,482,729 1,482,729
BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 15,814,976 3,295,294 354,678 5,178,781 - 345,587 (885,977) 100,000 24,203,339
Inversion adicional de socios 2,187,584 2,187,584
Retiros de socios (2,235,985) (2,235,985)
Dividendos capitalizados 100,000 (100,000)
Reserva para contingencias 5,596 953,501 (953,501) 5,596
Cambios en pérdidas neta comprensiva 219,897 219,897
Reserva capital indivisible 48,735 (48,735)
Reserva contingencia CC2021-02 97471 (97471)
Economia neta 1,274,707 1,274,707

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 $ 15866575 $ 3344029 $§ 360274 § 6,132,282 $ - $ 443058  $ (666,080) $ 175000 ~$ 25,655,138




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN BLAS DE ILLESCAS

Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2025 y 2024

1. ORGANIZACION Y RESUMEN DE PRACTICAS DE CONTABILIDAD MAS
SIGNIFICATIVAS

ORGANIZACION

La Cooperativa de Ahorro y Crédito San Blas de Illesca (“la Cooperativa™) esta organizada de
conformidad con las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La Cooperativa esta reglamentada
por la Ley Numero 255 del 28 de octubre de 2002, conocida como la “Ley de Sociedades Cooperativas de
Ahorro y Crédito del 2002”. Las Cooperativas de Ahorro y Crédito en Puerto Rico estan reguladas por la
Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico, también conocida
como COSSEC.

La Cooperativa, es una organizacion sin fines de lucro y se dedica principalmente a recibir ahorros de
sus socios en forma de acciones y depositos, (de no socios en forma de depodsitos), y a facilitarle a los
socios fuentes de financiamiento e inversion. La Cooperativa, mantiene sus oficinas centrales en el
pueblo de Coamo y mantiene una sucursal en el municipio de Santa Isabel. Al 31 de diciembre de 2025,
la Cooperativa, cuenta con 9,343 socios y 1,303 no socios.

La Cooperativa provee servicios financiamiento amplios incluyendo, pero sin limitarse a préstamos
personales, hipotecarios, comerciales, garantizados, entre otros. Ademas, ofrece gran variedad de
productos de depdsitos, se realizan transacciones por internet, “homebanking”, ventas de marbetes, sellos
y comprobantes de rentas internas, entre otros.

Las acciones y depositos de las Cooperativas en Puerto Rico estan aseguradas por COSSEC hasta
$250,000, por depositante.

POLITICAS DE CONTABILIDAD MAS SIGNIFICATIVAS

Las politicas de contabilidad mas significativas que sigue la Cooperativa estan de conformidad con las
practicas en la industria, la Ley Num. 255-2002 antes mencionada, reglamentos emitidos por COSSEC y
con los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de América (U.S.
GAAP). Las politicas mas significativas son las siguientes:

Uso de Estimados

La preparacion de los estados financieros de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados en los Estados Unidos de América le requiere a la Gerencia el uso de estimados y presunciones
que afectan la cantidad reportada de activos y pasivos; divulgacion de activos y pasivos en contingencia a
la fecha de los estados financieros; y las cantidades reportadas de ingresos y gastos durante el periodo
sobre el cual se reporta. Los resultados actuales pueden diferir de estos estimados.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN BLAS DE ILLESCAS

Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2025 y 2024

ORGANIZACION Y RESUMEN DE PRACTICAS DE CONTABILIDAD MAS
SIGNIFICATIVAS, Continuacion

Reclasificaciones

Ciertas reclasificaciones son realizadas en los estados financieros de la Cooperativa para ajustar activos
y pasivos relacionados ¢ conformarlos con la presentacion requerida de conformidad con la Ley Num.
255-2002, segun enmendada y los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados
Unidos de América. Ademas, ciertas reclasificaciones fueron realizadas a los estados financieros del afio
2024, para conformarlos con la presentacion de los estados financieros del afio 2025.

Exencion Contributiva

Las cooperativas, sus subsidiarias o afiliadas estaran exentas de toda clase de tributacion sobre ingresos,
propiedad, arbitrio, patente o cualquier otra contribucion impuesta o que mas adelante se impusiera por el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico o cualquier subdivision politica de éste.

Todas las acciones y valores emitidos por las cooperativas y por cualesquiera de sus subsidiarias o afiliadas
estaran exentas, tanto a su valor total como en los dividendos o intereses pagados al amparo de estos, de
toda clase de tributacion sobre ingresos, propiedad, arbitrio, patente o cualquier otra contribucion impuesta
0 que mas adelante se impusiere por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico o cualquier subdivision
politica de éste.

Las cooperativas y sus subsidiarias o afiliadas estaran exentas del pago de derechos, arbitrios o aranceles
estatales o municipales, incluyendo el pago de cargos por licencias, patentes, permisos y registros, del
pago de cargos, derechos, sellos o comprobantes de rentas internas relativo a la inscripcion de estos en el
Registro de la Propiedad, entre otras exenciones de acuerdo con el Articulo 6.08 de la Ley Num. 255-
2002.

Contribuciones Aplicables

La Ley Numero 40 de 30 de junio de 2013, conocida como “Ley de Retribucion y Ajustes a la Carga
Contributiva”, enmendo el Articulo 6.08 de la Ley NGm. 255, para imponer el Impuesto Sobre Ventas y
Uso (IVU) establecido en las Secciones 4020.01 y 4020.02, el impuesto autorizado por la Seccion 6080.14,
asi como el pago de arbitrios, impuestos bajo el Capitulo 2, del Subtitulo C del Codigo, segun enmendada.

La Ley Numero 159 del 30 de septiembre de 2015, enmendo la Ley Num. 1 de 2011, Coédigo de Rentas
Internas de P. R.; enmienda la Ley Ntim. 255 de 2002; Ley Num. 239 de 2004 y la Ley Num. 42 de 2015
para entre otros, imponer un impuesto de 4% a partir del 1 de octubre de 2015 a los servicios rendidos a
otros comerciantes, mejor conocidos como B2B.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN BLAS DE ILLESCAS

Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2025 y 2024

ORGANIZACION Y RESUMEN DE PRACTICAS DE CONTABILIDAD MAS
SIGNIFICATIVAS, Continuacion

CONTRIBUCIONES APLICABLES, Continuacion

La Ley Numero 40 del 16 de abril de 2020, requiere a las cooperativas y otros contribuyentes, bajo ciertas
condiciones, el someter informaciones suplementarias, subyacentes a los estados financieros, que ha sido
sometidas a los procedimientos de auditoria aplicados en la auditoria de los estados financieros realizadas
por un Contador Publico Autorizado (CPA) con licencia vigente en Puerto Rico. La Ley es la aplicacion
para las cooperativas cuyo volumen de negocios es igual 6 mayor a los $10 millones para los afios
contributivos comenzados luego del 31 de diciembre de 2019.

Equivalentes de Efectivo y Efectivo Restricto

La Cooperativa considera como equivalentes de efectivo y efectivo restricto, cuentas corrientes en bancos
locales, caja menuda, fondo de cambio, cuentas de ahorro, inversiones en fondos de caja y las inversiones
en certificados de ahorro cuyo vencimiento sea menor de noventa (90) dias a la fecha de los estados
financieros.

La Cooperativa identifico su efectivo restricto en el estado de situacion financiera y en el estado de flujo
de efectivo.

Concentracion de Riesgo

La Cooperativa mantiene efectivo en varias instituciones financieras (bancos y cooperativas) de Puerto
Rico. Las cuentas de banco y las cuentas en cooperativas en cada institucion estan aseguradas hasta un
maximo de $250,000 por la Corporacion Federal de Seguros de Depositos (en adelante "FDIC", por sus
siglas en inglés) y por COSSEC, respectivamente.

Préstamos a Socios y No Socios

La Cooperativa concede préstamos personales a sus socios hasta $40,000 y en préstamos hipotecarios de
acuerdo con el limite establecido bajo los préstamos del “Federal National Mortgage Association”
(“FNMA” por sus siglas en inglés), y a no socios limitado a los haberes que tenga depositados en la
Cooperativa. Los préstamos otorgados a socios y no socios se documentan segun las practicas utilizadas
en la administracion de instituciones financieras, que se reconocen como practicas sanas y en proteccion
del interés publico. Los préstamos por cobrar se reconocen cuando se realiza el desembolso del préstamo
y se evidencia la transaccion con un pagaré 6 contrato de préstamo, y cuando se haya cumplido con los
requisitos establecidos en la otorgacion de préstamos, sujeto a politicas 6 normas aprobadas por la Junta
de Directores 6 los cuerpos directivos correspondientes.
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Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2025 y 2024

ORGANIZACION Y RESUMEN DE PRACTICAS DE CONTABILIDAD MAS
SIGNIFICATIVAS, Continuacion

Préstamos a Socios y No Socios, Continuacion

Independientemente de las garantias y colaterales que se ofrezcan, ninguna cooperativa concedera un
préstamo a persona alguna, a menos que constate y documente la existencia de fuentes confiables para el
repago del mismo en la forma pactada, pudiendo dichas fuentes ser haberes suficientes en depositos
mantenidos en la Cooperativa y retenidos por ésta, incluyendo en el caso de no socios, bienes liquidos
segun dispuesto en el Articulo 2.03 de la Ley 255.

La Cooperativa podra conceder, entre otros servicios, préstamos personales, hipotecarios, de auto, lineas
de crédito, refinanciamiento, comerciales colaterizados, sujeto a la adopcion y vigencia de politicas y
procedimientos de evaluacion crediticia, especificamente adoptadas para financiamientos comerciales
implantadas a través de oficiales de crédito comercial, debidamente capacitados para dicha funcion.

Costos Directos en la Originacion de los Préstamos

La Cooperativa adopto el ASC 310-20, Honorarios y Otros Costos No Reembolsables, esta norma
establece que se difieran y amorticen los costos directos en el otorgamiento de crédito y que los ingresos
que se generen en la actividad prestataria por comisiones igualmente sean reconocidos a través de la vida
de los préstamos.

Reserva para Pérdidas Crediticias

La reserva para pérdidas crediticias es un estimado preparado por la Gerencia que incluye las pérdidas
inherentes a la cartera de préstamos a la fecha del estado de situacion. La Cooperativa utiliza las guias
que ofrece el ASU-2016-13 (Topico 326) modelo de pérdida crediticia actual esperada (CECL por sus
siglas en inglés). Los préstamos reestructurados y comerciales en menoscabo se evaluan individualmente.

Metodologia Utilizada para el Computo de la Reserva para Pérdidas Crediticias en Préstamos
Comerciales

La Cooperativa evalta la reserva para préstamos incobrables para los préstamos comerciales al dia en
sus pagos porcentualmente utilizando las guias del ASU 2016-13. Generalmente, los préstamos
comerciales en menoscabo son evaluados para posibles pérdidas individualmente. Al 31 de diciembre de
2025 y 2024, la Cooperativa evaludé los préstamos-comerciales en menoscabo ("impairment")
individualmente.
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Metodologia Utilizada para el Computo de la Reserva para Pérdidas Crediticias en Préstamos
Comerciales, Continuacion

La metodologia utilizada para el computo individual contemplo el valor presente de los flujos de efectivo
futuros descontados a la tasa original del préstamo ¢ la comparacion del balance con el justo valor en el
mercado de la colateral menos los costos para vender dicho colateral en caso de la Cooperativa tener que
reposeer.

Metodologia Utilizada para el Computo de la Reserva para Crediticias en Préstamos de Consumo

Para la cartera de consumo, el estimado de reserva que se utiliz6 es el ASU-2016-13 (Topico 326) modelo
de pérdida crediticia actual esperada (CECL por sus siglas en inglés). Se le aplicd un por ciento de reserva
requerida por grado de envejecimiento.

Préstamos Modificados con CECL

Se considera una reestructuracion de deuda todo préstamo existente para el cual la Cooperativa ha
otorgado una concesion, debido al que el deudor estd experimentando dificultades financieras. Las
concesiones en una modificacion incluyen reduccion de principal, extensiones de plazo y/o reducciones
de tasas de interés. Estas modificaciones se identifican y miden individualmente por menoscabo.

La reserva asignada a los préstamos modificados se determina mediante el valor presente de los flujos de
efectivo descontados a la tasa de interés del préstamo original 6 comparacion del balance del préstamo con

el valor de su colateral, en caso de que el préstamo sea dependiente de colateral.

Indicadores de Calidad de la Cartera de Préstamos Comercial

Al revisar el riesgo de concentracion de la cartera comercial, la Cooperativa implanté un proceso de
evaluacion de la calidad del crédito comercial. Para los préstamos comerciales, la gerencia llevo a cabo
una evaluacion de riesgo individual considerando la probabilidad de recobro y la calidad de la colateral.
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Indicadores de Calidad de la Cartera de Préstamos Comercial, Continuacion
La Cooperativa utilizo las siguientes clasificaciones para evaluar su riesgo dentro de la cartera:

Sin Excepcion - El deudor posee capital adecuado y la habilidad para repagar la deuda en el curso normal
de las operaciones.

Seguimiento - El préstamo se encuentra protegido con suficiente colateral, pero tiene el potencial de
deterioro. La informacion financiera del deudor no es consistente o se encuentra bajo presupuesto,
presentando la posibilidad de problemas de liquidez a corto plazo. Otras caracteristicas tipicas de esta
clasificacion son: no poseer informacion financiera reciente, baja capitalizacion o riesgos de industria. La
fuente principal de repago sigue siendo buena, pero existe una posibilidad de tener que utilizar la colateral
o la ayuda de un garantizador para repagar la deuda. Aunque este tipo de préstamo se encuentra al dia y el
recobro se entiende que no estd en duda, la frecuencia de los pagos pudiera afectarse.

Bajo Estandar - Este tipo de préstamo no se encuentra protegido adecuadamente debido a deterioro en el
capital neto del deudor o pignoracion de la colateral. El deudor presenta claras debilidades en su condicion
financiera las cuales afectan el recobro del préstamo. Es probable que la Cooperativa no recupere la
totalidad del préstamo. Los préstamos clasificados en esta categoria son considerados en menoscabo y no
acumulan intereses, por lo que los pagos recibidos son aplicados a principal.

Dudoso - El préstamo posee las deficiencias de aquellos presentados en la categoria de “Bajo estandar”.
Ademas, la cobrabilidad de parte o todo el préstamo es altamente improbable. La posibilidad de pérdida
es extremadamente alta, pero existen algunas condiciones especificas que pudieran resolverse a favor del
deudor y por tanto fortalecer la probabilidad de recobro del préstamo.

El préstamo no ha sido llevado a pérdida hasta que se tenga una visiéon mas clara del efecto de las
condiciones especificas mencionadas anteriormente. Estas condiciones pudieran incluir, una inyeccion
adicional de capital, nueva colateral, refinanciamiento o procedimientos de liquidacion. Los préstamos
clasificados en esta categoria son considerados en menoscabo y no acumulan intereses, por lo que los
pagos recibidos son aplicados a principal.

Indicadores de Calidad de la Cartera de Préstamos Consumo

La Cooperativa mide los diferentes riesgos de crédito de su cartera por tipos de préstamo. La morosidad,
la puntuacion crediticia y el valor del préstamo-a-la-colateral son indicadores de calidad que la
Cooperativa monitorea y utiliza en la evaluacion de la reserva para préstamos incobrables en su cartera
de préstamos de consumo.
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Indicadores de Calidad de la Cartera de Préstamos Consumo, Continuacion

El principal factor en la evaluacion de la reserva para pérdidas crediticias es la morosidad que presenta
dicha cartera. Segun el ASU 2016-13 asigna el riesgo del producto de consumo segun su envejecimiento.

Concentracion de riesgo crediticio

Existe una concentracion geografica en la cartera de préstamos ya que las operaciones de la Cooperativa
se realizan mayormente con socios y clientes en el pueblo donde opera sus oficinas centrales y pueblos
limitrofes. La concentracion de crédito por tipo de préstamo se presenta en las notas a los estados
financieros.

Moratorias COVID-19

La Cooperativa concedié moratorias en el pago de préstamos hipotecarios y de consumo a todo socio
afectado economicamente por la pandemia de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley
RCS 489 del 14 de abril de 2020. En general, la RCS 489, segun aprobada presenta entre otras cosas, una
moratoria voluntaria solicitada por el cliente sobre los préstamos personales, préstamos de auto,
préstamos hipotecarios y tarjetas de crédito.

Las modificaciones de los términos de estos préstamos en moratoria por COVID-19 no dan lugar
automaticamente a un préstamo modificado por CECL, considerando que los mismos debian estar al dia
al 12 de marzo de 2020. Segun los U.S. GAAP, una modificacion de una deuda se considera, si el acreedor
por razones economicas 6 legales relacionadas con las dificultades financieras del deudor, cuando se
otorga una concesion que de otra manera no se consideraria. A estos efectos, la “Financial Accounting
Standard Board" (FASB) bajo un Acuerdo Interagencial con la Junta de la Reserva Federal (FRB), el
“Federal Deposit Insurance Corporation” (FDIC) y la “National Credit Union Administation” (NCUA),
determina que las modificaciones a corto plazo realizadas de buena fe en respuesta a COVID-19 a los
prestatarios que estaban al dia antes de cualquier alivio, no son una modificacion y los intereses
pendientes en estos diferimientos se consideren para acumular en los registros de contabilidad y se
cobrarian una vez se comience a realizar los pagos.

Inversiones en Instrumentos Negociables

Los valores negociables consisten principalmente de valores de agencias y obligaciones emitidos por el
Gobierno de los Estados Unidos, obligaciones de corporaciones de los Estados Unidos y valores
colateralizados por hipotecas sobre propiedad residencial, comercial y otros activos de los Estados
Unidos. La Cooperativa clasifica las inversiones en instrumentos de deuda como valores negociables
disponibles para la venta y retenidos hasta el vencimiento
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Inversiones en Instrumentos Negociables, Continuacion

La Cooperativa registra las inversiones en valores de los Estados Unidos de conformidad con los
requerimientos segin el ASC 320, Inversiones-Instrumentos de Deuda y Equidad. También, con el ASC
942-825, Instrumentos Financieros, que le permite a las entidades que asi lo elijan, tener la opcion de
reportar algunos activos y pasivos financieros a su valor en el mercado, y establece los requerimientos
de presentacion y divulgacion disefiados para facilitar la comparacion entre compafiias que eligen
diferentes métodos de medicion para los mismos tipos de activos y pasivos.

Valores retenidos hasta el vencimiento

Las inversiones en valor retenidas hasta el vencimiento son aquellas que la Gerencia tiene la intencion
y habilidad de mantener hasta su madurez o vencimiento. Estas se registran al costo, ajustadas por la
amortizacion de primas o descuentos, utilizando el método de linea recta. El costo de los valores
vendidos para propdsitos de determinar ganancias o pérdidas estd basado en el valor amortizado en
libros, y se dan de baja utilizando el método de identificacion especifica.

Valores disponibles para la venta

Los valores disponibles para la venta son presentados al valor en el mercado. Las ganancias o pérdidas
por la diferencia entre el valor en libros y el mercado, se presentan en la seccion de la participacion de
los socios de la Cooperativa.

La ganancia o pérdida realizada en la venta de valores negociables disponibles para la venta es
determinada utilizando el método de identificacion especifica para determinar el costo del instrumento
vendido. Ademas, la Gerencia evaltia individualmente todos los valores negociables en cartera para
determinar si cualquier disminucion en el valor de mercado es o no de naturaleza temporera. Cualquier
disminucion no temporera es reflejada en las operaciones del periodo corriente y se reduce el valor de
la inversion.

Amortizacion de Primas y Descuentos

Las primas y descuentos de los instrumentos de deuda son amortizados sobre la vida remanente del
instrumento relacionado como un ajuste a su rendimiento utilizando el método de linea recta o método
de interés basado en cuantia original. Los ingresos de dividendos e intereses son reconocidos cuando
son devengados.
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Disminucion No Temporera en el Justo Valor en el Mercado

La Gerencia de la Cooperativa evalua las inversiones en valores por disminucion no temporera (other tan
temporary impairment) al justo valor en el mercado. Para determinar si el deterioro en el valor del
instrumento es de caracter temporero 6 no, la Cooperativa considerara toda informacion pertinente y
disponible acerca de la cobrabilidad del instrumento incluyendo, incluyendo eventos anteriores,
condiciones actuales, proyecciones y estimados razonables que evidencien la cantidad del efectivo a
cobrarse del instrumento.

Dentro de la evidencia en este estimado, estan las razones para el deterioro, duracion y severidad de este,
cambios en valoracion luego del cierre de afo, el desempefio proyectado del emisor y la condicion general
del mercado ene le area geografica 6 la industria donde opera. Esta evaluacion es realizada anualmente
por la Gerencia de la Cooperativa. Una vez determinado que no es una disminucion temporera ¢ esta en
menoscabo, el valor del instrumento de deuda es reducido y el correspondiente cargo es reconocido en el
estado de ingresos y gastos.

El analisis de perdidas requiere que la Gerencia de la Cooperativa considere varios factores que incluyen
pero no estan limitados a los siguientes: (1) el periodo de tiempo y la severidad en el cual el valor en el
mercado esta por debajo del costo amortizado de la inversion (2) la condicion financiera del emisor del
instrumento de deuda (3) los atributos de la colateral y garantias (4) las estructuras de pagos de principal
e intereses del valor de inversion y la cobrabilidad de instrumento (5) cambios en la clasificacion crediticia
otorgada por las principales agencias de calificacion de crédito (6) condiciones adversas del instrumento
de deuda, industria 6 area geografica (7) intencion de la Gerencia de vender la inversion, ¢ si es mas
probable que no, la Cooperativa sera requerida a vender el instrumento de deuda antes de que haya una
recuperacion en el valor del instrumento.

Dividendos

La Junta Directores determindé que los sobrantes sin asignar de $175,000 y $100,000 para los afios
terminados en 31 de diciembre de 2025 y 2024, fueran distribuidos en dividendos y patrocinio.

Pérdida Neta Comprensiva

La Gerencia de la Cooperativa aplico el ASC 220, Ingreso Comprensivo, el cual requiere la divulgacion
de la pérdida neta comprensiva. La pérdida neta comprensiva es el total de: (1) beneficio operacional mas
(2) otros cambios en activos netos (participacion de los socios) que surgen de otras fuentes.
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Inversiones en Entidades Cooperativas

Las inversiones en entidades cooperativas representan depdsitos hechos en organismos y entidades
cooperativas de Puerto Rico. La Cooperativa registra sus inversiones en otras cooperativas al costo,
aumentando las mismas por la equidad en la ganancia de las cooperativas, una vez éstas son distribuidas
por media de dividendos en acciones. La Cooperativa evalua el menoscabo de las inversiones en
entidades cooperativas basado en los estados financieros emitidos par dichas entidades.

Propiedad y Equipo

La propiedad y equipo son contabilizados a su costo de adquisicion. Las mejoras que prolongan la vida
util del activo son capitalizadas. El mantenimiento y las reparaciones que no prolonguen la vida util de
dichos activos son cargados a las operaciones. La depreciacion y amortizacion es calculada utilizando el
método de linea recta durante la vida util estimada del activo relacionado.

La Gerencia evalua el valor en los libros de la propiedad y equipo cuando eventos o cambios en
circunstancias indican que el valor en los libros de dicho activo no puede ser recuperado. La
recuperabilidad del activo que sera utilizado y retenido es determinado mediante la comparacion del valor
en los libros con los flujos futuros de efectivo, sin descontar, que se espera sean generados por el activo.
Si se determina que ha ocurrido un menoscabo en el valor de algin activo fijo, la diferencia entre los flujos
de efectivo futuros, sin descontar, y el valor en los libros de la propiedad y equipo se reconoce contra las
operaciones del afio.

Para los afios terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Cooperativa no reconocid pérdidas por
menoscabo en el valor de activos fijos.

El gasto de depreciacion y amortizacion para los afios terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024, fue
de $287,146 y $249,333, respectivamente.

Arrendamientos operacionales
Los contratos de arrendamiento, los cuales fueron identificados como arrendamientos operacionales, se

reconocen en el estado de situacion como activo con derecho a uso (ROU por sus siglas en inglés) y en los
pasivos como obligaciones por pagar sobre arrendamiento, para aquellos con términos mayores de un afio.

Los pasivos por arrendamiento y sus correspondientes activos de ROU, se registran inicialmente con base
en el valor presente de los pagos futuros por arrendamiento, durante el plazo esperado del arrendamiento.
Se utiliza una tasa incremental de endeudamiento, que es la tasa en la que se incurre para pedir prestado
sobre una base garantizada, durante un plazo similar en un monto igual a los pagos de arrendamiento.
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Arrendamientos operacionales, Continuacion

El activo ROU podria incluir los costos directos iniciales pagados por el arrendamiento e incentivos
pagados al arrendador. Durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2025, los arrendamientos fueron
clasificados como operacionales y, como resultado, se reconoci6 un gasto de arrendamiento dentro de los
gastos operacionales.

La propiedad arrendada, que incluye pagos de renta variable realizados durante el plazo del arrendamiento
y que no se basan en una tasa o indice, estan excluidos de la medicion de los activos y pasivos por
arrendamiento de ROU, y se reconocen como gasto de arrendamiento a medida que se incurrieron.

Propiedades Reposeidas

Las propiedades adquiridas por embargo o en otro tipo de liquidacion se clasifican como disponibles para
la venta y se registran al justo valor en el mercado de la propiedad recibida al momento de la adquisicion
menos el costo estimado para vender o disponer de la propiedad.

La Cooperativa cvalua el valor corriente de estos activos a tenor con los requerimientos del ASC 360
Propiedad, Planta y Equipo, el cual requiere, entre otras cosas, que las entidades identifiquen eventos o
cambios en las circunstancias que indiquen que el valor corriente de un activo no pueda ser recobrado.

Acciones

Las acciones son contabilizadas utilizando el método de caja. Este método es generalmente aceptado en
las cooperativas de ahorro y crédito de Puerto Rico. La Cooperativa no emite certificados de acciones
que representen el capital social comun. No obstante, se mantiene un estado de cuenta para cada socio
que muestra su participacion en el capital de la Cooperativa. El capital de la Cooperativa no esta
limitado en cuanto a cantidad y consiste en pagos realizados por los socios para suscribir acciones y la
distribucion de dividendos en acciones. De acuerdo con el Reglamento de la Cooperativa, el valor par
de las acciones es de diez dolares ($10). En virtud de este reglamento, todo socio debe suscribir por lo
menos doce (12) acciones al afio.

Participacion de los Sobrantes

La Junta de Directores dispondra para la distribucion de los sobrantes netos que haya acumulado la
Cooperativa al final de cada afo, después de la amortizacion de pérdidas acumuladas, si alguna, seguido
de las aportaciones a la reserva de capital indivisible, las reservas mandatarias y voluntarias, segun lo
dispuesto en el reglamento de la Cooperativa y en la Ley Num. 255-2002. No procedera la distribucion
de sobrantes mientras la Cooperativa tenga pérdidas acumuladas, con alguna excepcion segun
establecida por la Ley Num. 255-2002.
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Participacion de los Sobrantes, Continuacion

Los sobrantes podran ser distribuidos a base de reembolso o devolucion, computado tomando en
consideracion el patrocinio de intereses cobrados, o una combinacion de dicho reembolso por patrocinio
unido al pago de dividendos sobre acciones pagadas y no retiradas al final del afio natural, en las
proporciones y cantidades que disponga la Junta de Directores. Toda distribucion de sobrantes se efectuara
mediante acreditacion de acciones; nunca en efectivo.

Reserva Mandataria y voluntarias
La Cooperativa mantiene las siguientes reservas mandatarias y voluntarias:

Reserva de Capital Social — Esta reserva fue creada para transferir aquellas cuentas inactivas de mas de
cinco (5) afos. Si alguna persona reclamante antes de cinco (5) afios de haberse reservado, la Cooperativa
devolvera dicho importe menos un cargo administrativo el cual serda deducido del balance del cliente al
momento de la reclamacion.

Reserva para Contingencias — Esta reserva fue creada para disminuir alguna pérdida de naturaleza
inusual 6 extraordinaria que pudiera afectar la economia de las operaciones de la Cooperativa. Se dirige
a fortalecer la capacidad de respuesta de la institucion ante situaciones adversa 6 de emergencia que puedan
surgir en el futuro.

Reserva de Contingencia segiin Carta Circular CC 2021-02 - La carta Circular Num. 2021-02 establece
que las cooperativas deberan establecer una reserva de contingencia consiste con un minimo de 10% de
su economia.

Reserva de Capital Indivisible

El articulo de 6.02 de la Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002, establece que las
cooperativas mantendran una reserva irrepartible de capital que se conocerd como reserva para capital
indivisible. A partir del afio 2008, el treinta y cinco por ciento (35%) de la reserva para capital indivisible
se mantendra en activos liquidos. La Ley establece unos niveles porcentuales minimos de la razon del
capital indivisible al total de activos sujetos a riesgo que las cooperativas deberan alcanzar. Una vez la
reserva para capital indivisible de la Cooperativa haya alcanzado y se mantenga un ocho (8%) de sus
activos sujetos a riesgo, la Cooperativa tendra discrecion para reducir hasta no menos de un cinco (5%)
la aportacion que esta habra de incorporar al capital indivisible.
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Reconocimiento de Ingreso y Gastos de Intereses

Elingreso de intereses sobre préstamos se reconoce utilizando el método de acumulacion hasta los noventa
(90) dias de vencidos. Los intereses se computan sobre el balance adeudado.

El gasto de intereses sobre certificados de ahorro se computa y se paga periddicamente seglin se establece
en el acuerdo entre la Cooperativa y el socio ¢ cliente al momento de apertura de este. El gasto de
intereses sobre cuentas de ahorro se computa diariamente a base del balance diario de la cuenta.

Ingreso del Programa Federal-CDFI

La Cooperativa esta certificada y recibié una concesion o beca del Fondo de Instituciones Financieras
para el Desarrollo Comunitario del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de América (CDFI
por sus siglas en inglés). Esta certificacion se designa a organizaciones que prestan servicios financieros a
comunidades de bajos ingresos y comunidades que estdn desatendidas por las instituciones financieras
convencionales. Las cooperativas certificadas como CDFI, son elegibles para solicitar concesiones a través
de una variedad de programas competitivos administrados por el Fondo CDFL Estas concesiones permiten
a las CDFI financiar una amplia gama de actividades, que incluyen; compra de equipo, contrataciones de
servicios profesionales, sueldos, beneficios y adiestramientos para recursos humanos, como también
asignar partidas a las diversas reservas de la Cooperativa entre otros diversos programas.

El ingreso reconocido por este concepto totalizo $300,000 y $718,258 para los afios terminados el 31 de
diciembre de 2025 y 2024, respectivamente.

Publicidad y Promocién

La Cooperativa reconoce el gasto de publicidad y promocion contra las operaciones en el momento que
se incurre. El gasto por este concepto para los afios terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024 fueron
de $175,155y $181,790, respectivamente.

Provision para Educacion Cooperativa

La Cooperativa esta obligada por la Ley 255-2002, segun enmendada, a separar anualmente para fines
educativos e integracion del Cooperativismo en Puerto Rico, no menos de un décimo de uno por ciento
(0.1%) del volumen total de negocios. Dentro de los tres (3) meses siguientes al cierre de sus operaciones
de cada afio econdmico, dichas cooperativas determinaran la cantidad que resulte del referido computo,
hasta un maximo de cuatro mil délares ($4,000).

Toda cooperativa cuyo volumen total de negocio exceda de cuatro millones de dodlares ($4,000,000)
anuales vendra obligada a aportar una cantidad adicional de cinco por ciento (5%) de su sobrante neto
anual hasta un maximo de seis mil délares ($6,000).
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Justo Valor de Instrumentos Financieros

La Cooperativa adopto el ASC 820, que define el concepto de valor razonable, establece un marco
consistente para medir el valor razonable y ampli6 las divulgaciones sobre las mediciones del valor
razonable.

Determinacion del Valor Razonable

Por disposiciones del ASC 820, la Cooperativa determina el valor razonable por el precio que se recibira
al vender el activo, o que seria pagado para transferir una deuda en una transaccion ordinaria entre
participantes del mercado a la fecha de medicion. La Cooperativa intenta maximizar el uso de insumos
observables y minimizar el uso de insumos no observables cuando se desarrolla la medicion del valor
razonable, de acuerdo con la jerarquia del valor razonable provista por el ASC 820.

La jerarquia de valor razonable les da la prioridad mas alta a los precios cotizados (sin ajustar) en mercados
activos para activos y pasivos idénticos (Nivel 1) y la prioridad mas baja a los insumos no observables
(Nivel 3). En algunos casos, los insumos usados para medir el valor razonable pueden caer en diferentes
niveles de la jerarquia del valor razonable. El nivel en la jerarquia del valor razonable dentro del cual cae
completamente la medicion hecha a valor razonable sera determinado con base en el insumo de mas bajo
nivel que sea significativo para la totalidad de la medicion hecha a valor razonable.

A continuacién, se incluye un resumen de la jerarquia utilizada por la Cooperativa para clasificar los
diversos instrumentos financieros:

e Insumos de Nivel 1 - Corresponden a precios cotizados (sin ajustar) en mercados activos para activos
0 pasivos idénticos a los cuales la entidad tenga la capacidad de acceder a la fecha de medicion. El
mercado para el activo o pasivo es aquel en el cual las transacciones ocurren con frecuencia y
volumen suficientes para ofrecer continuamente informacion sobre la fijacion de precios.

e Insumos de Nivel 2 - Corresponden a precios cotizados para activos o pasivos similares en los
mercados, precios cotizados para activos o pasivos idénticos o similares en mercados que no son
activos, esto es, mercados en los cuales hay pocas transacciones para el activo o pasivo, los precios
no son corrientes, las cotizaciones del precio varian sustancialmente, ya sea en el tiempo o entre
quienes participan en el mercado (por ejemplo, un mercado de principal-a-principal); insumos
diferentes a los precios cotizados que son observables en el activo o pasivo (por ejemplo, tasas de
interés, curvas de rendimiento, aceleracion de repago, severidad de las pérdidas, riesgos de crédito,
y tasas de incumplimiento en el pago); e insumos que se derivan principalmente de o son
corroborados por datos observables mediante correlacion u otros medios (insumos corroborados por
el mercado).
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Determinacion del Valor Razonable, Continuacion

e Insumos de Nivel 3 - Son insumos no observables para el activo o pasivo. Los insumos no
observables son utilizados unicamente para la medicion del valor razonable en la manera que los
insumos observables no estén disponibles, lo que sucede en situaciones en las que haya poca
actividad en el mercado, si la hay, para el activo o pasivo a la fecha de medicion.

Pronunciamientos Recientes de la Junta de Normas de Contabilidad Financiera (FASB por sus
siglas en inglés) aplicables a las cooperativas de ahorro y crédito:

El FASB emiti6 el ASU 2016-13 en junio de 2016 (Topico 326), que reemplaza el modelo de pérdida
incurrida con un modelo de pérdida crediticia actual esperada ("CECL" por sus siglas en inglés). El modelo
CECL se aplica a los activos financieros sujetos a pérdidas crediticias y medido al costo amortizado y
ciertas exposiciones fuera del estado de situacion. Bajo US GAAP actual una entidad refleja pérdidas
crediticias en activos financieros medidos en una base de costo amortizado solo cuando las pérdidas son
probables y han sido incurridas, generalmente considerando solo eventos pasados y condiciones actuales
para hacer estas determinaciones.

El ASU 2016-13 reemplaza prospectivamente este enfoque con una vision de futuro usando una
metodologia que refleja las pérdidas crediticias esperadas durante la vida de los activos financieros,
comenzando cuando dichos activos son primeramente adquiridos. Segun la metodologia revisada, las
pérdidas crediticias seran medidas en base a eventos pasados, condiciones actuales y pronosticos
razonables y sustentables que afectan la cobranza de los activos financieros. El ASU 2016-13 también
revisa el enfoque para reconocer las pérdidas crediticias de los valores disponibles para la venta, con la
sustitucion del enfoque de amortizacion directa y asignacion de reserva y limita la asignacion de reserva a
la cantidad en el cual el valor razonable de los valores es menor que el costo amortizado. Ademas, el ASU
2016-13 establece que la asignacion inicial para las pérdidas crediticias en activos financieros adquiridos
con deterioro crediticio se registre como un aumento al precio de compra, con cambios posteriores a la
provision registrados como gastos de pérdidas crediticias.

El ASU 2016-13 también amplia los requisitos de divulgacion con respecto a los supuestos, modelos y
métodos de una entidad para el estimado de la reserva para pérdidas crediticias. Las modificaciones de
esta actualizacion son efectivas para los afos fiscales comenzando después del 15 de diciembre de 2022.
Se permitia la adopcion anticipada a partir del 1 de enero de 2021.
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Efecto del Plan Fiscal de la Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de
Puerto Rico

Transicion del sistema de contabilidad RAP (Regulatory Accounting Principles) al sistema GAAP
(Generally Accepted Accouting Principles)

COSSEC informa mediante Carta Informativa Num. 2023-11 que:

"El 22 de mayo de 2023, la Junta de Supervision y Administracion Financiera certificd el plan fiscal
correspondiente a la Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
(COSSEC). Sobre esto expresd que tanto el Gobierno como COSSEC debian presentar y promulgar
legislacion a los fines de que las cooperativas conviertan sus libros contables y adopten el sistema de
Contabilidad GAAP antes de junio de 2028. Ademas, requirieron que la legislacion propuesta debe
eliminar cualquier tratamiento contable especial para los bonos del gobierno de Puerto Rico.

El 15 de diciembre de 2015, se aprobo la Ley Numero 220, que establecid a las cooperativas unos
requerimientos contables distintos a los principios de contabilidad generalmente aceptados (“GAAP”, por
sus siglas en inglés), particularmente, en la presentacion de lo que la propia Ley denomina como
"Inversiones Especiales" (inversiones en bonos e instrumentos del Gobierno de Puerto Rico). El
tratamiento contable permite que las cooperativas amorticen las pérdidas durante un periodo de 15 afios.

El Plan Fiscal, describe un conjunto integral de medidas de corto, mediano y largo plazo que, cuando sean
implementadas oportunamente por el Gobierno, prepararan el camino hacia un sistema cooperativo mas
saludable y sostenible en Puerto Rico.

Las medidas de este Plan Fiscal se han construido en torno a tres ejes principales de reforma de los sistemas
financieros: implementar cambios en la gobernanza, aumentar la transparencia en la contabilidad y mejorar
intervenciones de supervision.

Las medidas a corto y mediano plazo incluyen, pero no se limitan a una nueva estructura de gobierno de
la Junta de Directores para COSSEC, un plan concreto para la transicion de los pronunciamientos
regulatorios (RAP) a los principios generalmente aceptados de contabilidad (GAAP) y la manera en que
supervisa a las cooperativas financieras, incluyendo evaluar el riesgo y la estabilidad, y como resolver el
asunto de las cooperativas que fracasan.

Este plan proporciona una descripcion general de las reformas a largo plazo que COSSEC debe adoptar
para asegurar que el sistema cooperativo pueda prosperar en el futuro. Este plan también impone una
prontitud en los procesos de fusiones y consolidaciones en un periodo de 24 meses posterior a la
aprobacion de varias enmiendas a la Ley Num. 255-2002 y la implantacion de la Codificacion ASC 320-
10-35 para inversiones de acuerdo con GAAP.

A su vez se recomienda que el capital real a activos totales de las cooperativas deberia estar al menos en
un 6% al 30 de junio de 2028.
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Resumen de Reglas propuestas por COSSEC

Con fecha del 19 de enero de 2023, COSSEC emitio6 la Carta Circular 2023-01, que menciona entre otras
cosas lo siguiente:

Una nueva norma de contabilidad introdujo la metodologia de pérdidas crediticias actuales esperada
(CECL por sus siglas en inglés) para estimar la reserva para préstamos incobrables. Las cooperativas
deberan adoptar CECL para los afios fiscales que comienzan después del 15 de diciembre de 2022. El
objetivo de CECL es mejorar la medicion y el reconocimiento de las pérdidas crediticias en préstamos y
valores de deuda.

Aunque el efecto de la implementacion deberia registrarse en el primer periodo del afio fiscal de la
implementacion, COSSEC les permitiria a todas las cooperativas a diferir el ajuste del primer dia a la fecha
de emision de los estados financieros auditados en el afio de la implementacion del ASU 2016-13. Esto les
dara la oportunidad a las cooperativas de un periodo adicional para poder realizar los ajustes necesarios
para adopcion del CECL.

Para fines reglamentarios solamente, el efecto del ajuste del primer dia se estaria difiriendo para propositos
del computo del indicador de capital real por un periodo de tres afios. De esta manera las cooperativas
podran estar en cumplimiento con GAAP desde el afio de la adopcion y mitigar el impactd propositos
reglamentarios.

Las cooperativas mantendran la reserva de contingencia del 10% de las economias, segiin requerido la
Carta Circular 2021-02, hasta una vez haya transcurrido el diferimiento del ajuste del CECL para proposito
del indicador del Capital Real. Por lo tanto, las cooperativas podran liberar las reservas de contingencia
en el trimestre numero 12 a partir de la adopcion del CECL. En el caso que el impacto de la
implementacion del CECL tenga un efecto significativo y la cooperativa tenga una justificacion para la
utilizacion de dicha reserva, la cooperativa debera someter una solicitud formal a COSSEC.

El computo de la reserva de préstamos incobrables segun el Reglamento 8665 quedara sin efecto para
aquellas cooperativas que su afio fiscal comience a partir del 15 de diciembre de 2022. Las reglas emitidas
por COSSEC mitigaran temporalmente las consecuencias adversas de implementacion del CECL.
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NORMAS DE CONTABILIDAD QUE DIFIEREN DE LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS EN LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Las cooperativas de ahorro y crédito en Puerto Rico presentan las acciones de los socios en la seccion de
participacion de los socios del estado de situacion. Los principios de contabilidad requieren que las
acciones se presenten en la seccion de depositos de socios del mismo estado. Ademas, reconocen la
distribucion de sus sobrantes mediante un cargo a beneficios acumulados y los principios de contabilidad
requieren que tales distribuciones se reconozcan como gastos de interés.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, si las partidas mencionadas anteriormente (acciones y dividendos) se
hubieran clasificado en conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados en los
Estados Unidos de América, el total de depdsitos aumentaria y la participacion de los socios disminuiria
por $15,886,575 y $15,814,976, respectivamente al 31 de diciembre de 2025 y 2024. Ademas, la economia
neta disminuiria y los gastos aumentarian por la cantidad de $175,000 y $100,000 para los afios terminados
al 31 de diciembre de 2025 y 2024, respectivamente.

EFECTIVO RESTRICTO

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 del efectivo hay $13,190,572 y $12,471,126 en ahorros restrictos para
cumplir con los requisitos de fondos liquidos.

De conformidad con la Ley 255, la Cooperativa debera mantener en fondos liquidos, una cantidad no
menor del 15% del total de las cuentas de depositos y el 35% de la reserva para capital indivisible. El
proposito de la creacion de este fondo es asegurarles a los socios la disponibilidad inmediata de efectivo
para cubrir los retiros de sus depdsitos Unicamente en aquellos casos en que se agoten los fondos
operacionales no restrictos.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 la Cooperativa tenia exceso de liquidez disponible sobre la requerida
de $22,587,468 y $20,316,524. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 la Cooperativa tenia depositos y
certificados de ahorro de socios y no socios pignorados por $1,177,821 y $944,744. También al 31 de
diciembre de 2025 y 2024 la Cooperativa no mantiene inversiones cruzadas.
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Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la liquidez de la Cooperativa es la siguiente:

Reserva de capital indivisible (35% de $3,344,029 y
$3,295,294 para el 2025 y 2024, respectivamente)

Fondo de retiro de depositos (15% de $48,377.612 'y
$46,820,204 para el 2025 y 2024, respectivamente)

Fondo de retiro para certificados:

Certificados con vencimiento en un periodo de 30 dias
(25% de $2,838,042 y $2,526,152 para el 2025 y 2024,
respectivamente)

Certificados con vencimiento en un periodo mayor de 30
dias y no pignorados (15% de $26,167,213 y $23,553,594
para el 2025 y 2024, respectivamente)

Fondo de retiro de depdsitos para eventos determinados:

Plan de ahorro navideiio (24.99% de $131,185 y
$127,167 para el 2025 y 2024, respectivamente)

Plan de ahorro de verano (58.33% de $164,805 y
$168,650 para el 2025 y 2024, respectivamente)

Total requerido

Liquidez disponible:
Balance en efectivo, certificados y cuentas de ahorro
(incluye cuenta corriente que devenga interés)

Inversiones en valores negociables
Intereses por cobrar en certificados y cuentas de ahorro

Total liquidez disponible
Exceso de liquidez disponible sobre la requerida
La liquidez disponible se compone de lo siguiente:

Ahorros en organismos cooperativos

Ahorros en instituciones financieras de Puerto Rico

Inversiones en valores negociables (determinado
individualmente a costo basico)

Intereses por cobrar en certificados y cuentas de ahorro

2025 2024
$ 1,170,410 $ 1,153,353
7,256,642 7,023,031
709,511 631,538
3,925,082 3,533,039
32,795 31,790
96,132 98,375
13,190,572 12,471,126
10,143,395 11,411,981
25,468,372 21,236,507
166,273 139,162
35,778,040 32,787,650

$ 22,587,468 $ 20,316,524
$ 9,372,413 $ 10,237,330
770,982 1,174,651
25,468,372 21,236,507
166,273 139,162

$ 35,778,040 $ 32,787,650
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Concentracion de Riesgo

La Cooperativa mantiene efectivo en varias instituciones financieras (bancos, cooperativas y “money
market”) de Puerto Rico. Las cuentas de banco en cada institucion estan aseguradas por la Corporacion
Federal de Seguros de Depositos (“FDIC”, por sus siglas en inglés) en doscientos cincuenta mil dolares
($250,000) por institucion, las cuentas en cooperativas, por la Corporacion para la Supervision y Seguro
de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) hasta un méaximo de doscientos cincuenta mil dolares
($250,000) por institucion y las cuentas “money market” en cada institucion de inversion de inversion por
la Corporacion de Proteccion al Inversionista de Valores (“SIPC”, por sus siglas en inglés) hasta un
maximo de doscientos cincuenta mil doélares ($250,000) por institucion.

3. PRESTAMOS

El total de la cartera de préstamos de la Cooperativa por tipo y clase de financiamiento al 31 de diciembre
de 2025 y 2024 es como sigue:

2025 2024
Comercial:
Comerciales $ 5,579,397 $ 4,425,668
5,579,397 4,425,668
Consumo:
Autos 23,678,934 22,721,777
Personales 21,432,107 21,187,984
Hipotecarios 3,585,637 3,012,396
Tarjetas de crédito 1,208,929 1,194,212
Colaterizados 1,038,117 953,838
Otros 953,984 940,520
Total consumo 51,897,708 50,010,727
Total préstamos 57,477,105 54,436,395
Menos: Reserva para posibles pérdidas en préstamos (1,130,710) (1,473,232)
Mas: Costos diferidos en la originacion de préstamos 450,886 208,400

Total de préstamos, neto $ 56,797,281 $ 53,171,563
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El movimiento de la provision para posibles pérdidas en la cartera de préstamos de la Cooperativa al 31
de diciembre de 2025 y 2024 es como sigue:

2025 Comercial Consumo Total
Balance al principio del afio $ 20,903 $ 1,452,329 $ 1,473232
Provision adicional del ano 128,340 128,340
Recobro de préstamos 279,739 279,739
Préstamos cargados contra la reserva (750,601) (750,601)
Balance al final del afio $ 20903 $ 1,109,807 $ 1,130,710
Evaluacion de reserva:
Reserva evaluada individualmente $ $ 496,676 $ 496,676
Reserva evaluada colectivamente 20,903 613,131 634,034
Total $ 20903 $ 1,109,807 $ 1,130,710
Balance de préstamos:
Evaluados individualmente $ $ 952,112 $ 952,112
Evaluados colectivamente 5,579,397 50,945,596 56,524,993
Total $ 5,579,397 $ 51,897,708 $ 57,477,105
2024 Comercial Consumo Total
Balance al principio del afio $ 20,903 $ 1,423,908 $ 1444811
Provision adicional del ano 335,000 335,000
Recobro de préstamos 254,818 254,818
Préstamos cargados contra la reserva (561,397) (561,397)
Balance al final del afio $ 20,903 $ 1,452,329 $ 1473232
Evaluacion de reserva:
Reserva evaluada individualmente $ $ 698,543 $ 698,543
Reserva evaluada colectivamente 20,903 753,786 774,689
Total $ 20903 $ 1452329 $ 1473232
Balance de préstamos:
Evaluados individualmente $ $ 1492611 $ 1492611
Evaluados colectivamente 4,425,668 48,518,116 52,943,784
Total $ 4,425,668 $ 50,010,727 $ 54,436,395
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A continuacion, se presenta la cartera de préstamos comerciales clasificados segun su categoria de riesgo
de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es como sigue:

2025 Sin excepeion Seguimiento Bajo Estandar Dudoso Total
Individuos § 55719397 § 5579397
Total comercial § 5579397 $ $ $ $ 5579397
2024 Sin excepeion Seguimiento Bajo Estandar Dudoso Total
Individuos § 4425668 § 4425668
Total comercial § 4425668 $ $ $ - $ 4425668

A continuacion se presentan las categorias de envejecimiento de la cartera préstamos comerciales de la
Cooperativa al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es como sigue:

Corriente
2025 0-60 61-180 181-360 360 6 mas Total
Individuos $ 5579397 $ 5579397
Total comerciales $ 5579397 $ $ $ $ 5579397
Corriente
2024 0-60 61-180 181-360 360 6 mas Total
Individuos $4.425,668 4,425,668

Total comerciales $4,425,668 $ $ $- $4,425,668
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A continuacion se presentan las categorias de envejecimiento de la cartera de préstamos de consumo al 31
de diciembre de 2025 y 2024 es como sigue:

Corriente
2025 0-60 61-180 181-360 361 o mas Total
. Autos $ 23549042 § 104,547 $ 25,345 $ 23,678934
Personales 19,187,712 161,516 296,873 274,767 19,920,868
Hipotecarios 3,585,637 3,585,637
Otros 2,406,674 10,054 40,541 7,955 2,465,224
Tarjetas de Crédito 1,178,414 7,167 15,597 7,750 1,208,928
Colaterizados 1,038,117 1,038,117
Total de consumo $ 50945596 § 283284 § 353,011 $ 315817 § 51,897,708
Corriente
2024 0-60 61-180 181-360 361 o mas Total
Autos $ 22276694 $ 213769 $§ 63252 § 168,063 $ 22,721,778
Personales 18,679,973 306,781 529,153 127,819 19,643,726
Hipotecarios 3,012,396 3,012,396
Otros 2436421 29,923 18,431 2484775
Tarjetas de Crédito 1,158,793 16,053 14,340 5,027 1,194,213
Colaterizados 953,839 953,839
Total de consumo $ 48518116 $ 566,526 $§ 625176 $§ 300909 $ 50,010,727

A continuaciéon presentamos los tipos de préstamos que componen la cartera de préstamos comerciales
clasificados segin su empirica al momento de la otorgacion al 31 de diciembre de 2025:

Puntuacion Cediticia
2025 menor de 600 entre 601-650  entre 651-700 701 6 mas Sin Impirica Total
Comerciales:
Corporaciones ¢ individuo $ 38973 § 34064 § 353350 § 1295250 § - § 5579397

Total comerciales $ 3896733 § 34064 § 353350 § 1295250 S - $ 5579397
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A continuacion presentamos los tipos de préstamos que componen la cartera de préstamos comerciales
clasificados segtin su empirica al momento de la otorgacion al 31 de diciembre de 2024:

Puntuacion Cediticia
2024 menor de 600  entre 601-650  entre 651-700 701 6 mas Sin Impirica Total
Comerciales:
Corporaciones e individuo $ 3269,195 $ 39853 $§ 299657 $ 816963 $ : $ 4425668
Total comerciales $ 3269195 § 39853 § 299657 § 816963 § - $ 4425668

A continuacion presentamos los tipos de préstamos que componen la cartera de préstamos de consumo clasificados
seglin su empirica al momento de la otorgacion al 31 de diciembre de 2025 y 2024:

Distribucion Empirica

2025 menos de 600 entre 601-650 entre 651-700 701 6 mas Total
Autos $ 3,941,228 $ 3,005,236 $ 3,573,946 $ 13,158,524 $ 23,678,934
Personales y otros 2,899,566 2,655,824 4,563,158 12,267,543 22,386,091
Hipotecarios 642,923 334,381 326,813 2,281,520 3,585,637
Tarjetas de Crédito 154,074 134,636 330,307 589,912 1,208,929
Colaterizados 1,038,117 1,038,117

Total de consumo $ 8,675,908 $ 6,130,077 $ 8,794,224 $ 28,297,499 $ 51,897,708

Distribucion Empirica

2024 menos de 600 entre 601-650 entre 651-700 701 6 mas Total
Autos $ 3,773,084 $ 2,620,548 $ 3,545,555 $ 12,782,590 $ 22,721,777
Personales y otros 5,092,911 1,820,350 4,625,015 10,590,228 22,128,504
Hipotecarios 1,139,338 253,560 469,039 1,149,959 3,012,396
Tarjetas de Crédito 351,222 93,963 293,996 455,031 1,194212
Colaterizados 953,338 953,338

Total de consumo $§ 11,310,893 $§ 4788421 $ 8,933,605 $ 24977808 $ 50,010,727

Los préstamos son clasificados, por regla general, segun su empirica al momento de su otorgacion. Los
diferentes tipos de préstamos presentan cantidades que se han clasificado como sin empirica. Esta
clasificacion se utiliza para préstamos regulares otorgados con garantias, sin crédito establecido y siendo
la primera experiencia de crédito del socio hasta un maximo de $5,000.
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Préstamo-a-valor de la colateral es la proporcion que compara el balance del principal al valor de la
colateral al momento de la otorgacién. A continuacion, se presenta la distribucion de la cartera de
préstamos hipotecarios de acuerdo con la proporcidon anteriormente mencionada. En los afios recientes los
mercados de bienes raices en propiedades residenciales han experimentado bajas en los valores de las
mismas. La proporcion de préstamo-a-valor de la colateral no necesariamente refleja la ejecutoria en el
repago del mismo, pero provee un indicador del valor de la colateral y exposicion de la Cooperativa. En
aquellos casos que el préstamo no pueda ser recobrado, la perdida que asumiria la Cooperativa deberia
estar limitada al exceso del valor neto realizable de la propiedad en comparacién con el balance del

préstamo.
Balances de préstamos a valor de colateral (LTV)
2025 0-80% 80-90% 90-100% >100% Total
Primera Hipoteca $ 3,585,637 $ - $ - $ - $ 3,585,637
$ 3,585,637 $ - $ - $ - $ 3,585,637
Balances de préstamos a valor de colateral (LTV)
2024 0-80% 80-90% 90-100% >100% Total
Primera Hipoteca $ 3,012,396 $ - $ - $ - $ 3,012,396
$ 3,012,396 $ - $ - $ - $ 3,012,396

Préstamos Morosos

A continuacion, presentamos un resumen de la cartera de préstamos morosos por tipo de préstamo:

2025 2024
Al final del afio Al final del ano
Balance Balance
principal Reserva principal Reserva
no pagado especifica no pagado especifica
Comercial:
Corporaciones e individuos $ $ $ $
Total comercial
Consumo:
Personales y otros 783,795 440,445 1,012,106 483,034
Autos 129,892 43,334 445,084 203,937
Hipotecarios
Tarjetas de crédito 28,425 12,897 35,420 11,573
Total consumo 942,112 496,676 1,492,610 698,544

Total de préstamos $ 942,112 $496,676 $1,492,610 $698.,544
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3. PRESTAMOS, Continuacién
Préstamos Reestructurados (TDR)

A continuacioén, presentamos un resumen de los préstamos modificados y clasificados como
reestructurados (TDR), y aquellos préstamos que luego de otorgase entraron en morosidad:

Préstamos reestructurados no morosos Préstamos reestructurados morosos
Numero de Balance de Reserva Numero de Balance de Reserva
2025 préstamos principal Asignada préstamos principal Asignada
Consumo:
Personals 25 $ 156,381 $ 10,033 3 $ 9,067 $ 3973
Hipotecarios
Total consumo 25 $ 156,381 $ 10,033 3 $ 9,067 $ 3,973
Préstamos reestructurados no morosos Préstamos reestructurados morosos
Numero de Balance de Reserva Numero de Balance de Reserva
2024 préstamos principal Asignada préstamos principal Asignada
Consumo:
Personals 32 $ 194,018 $ 26,425 6 $ 48,034  $ 16,758
Hipotecarios
Total consumo 32 $ 194,018 $ 26,425 6 $ 48,034  $ 16,758

A continuacion, presentamos un resumen del tipo de concesion otorgada a los prestamos restructurados
(TDR) para el afio terminado el 31 de diciembre de 2025 y 2024:

2025
Tasa de interes Reducicion
Yy vencimiento principal Otros Total
Consumo:

Restructurados $ 165,448 $ $ $ 165,448
Total consumo 165,448 165,448
Total de préstamos $ 165,448 $ $ $ 165,448

2024
Tasa de interes Reducicion
y vencimiento principal Otros Total
Consumo:

Restructurados $ 242,652 $ $ $ 242,652

Total consumo 242,652 242,652

Total de préstamos $ 242,652 $ $ $ 242,652
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4. INVERSIONES EN ORGANISMOS COOPERATIVOS

Las inversiones en acciones y aportaciones en organismos cooperativos al 31 de diciembre de 2025 y
2024 consisten en:

2025 2024
Cooperativa de Seguros de Vida (COSVI)
Acciones comunes $ 186,761 $ 172,804
Acciones preferidas 37,500 50,000
Banco Cooperativo 527,420 481,701
Cooperativa de Seguros Multiples 172,804 172,927
Fondo de Inversion y Desarrollo Cooperativo 144,527 144,527
Otras inversiones en entidades cooperativas 6,959 6,959
Liga de Cooperativas de Puerto Rico 1,500 1,500
1,077,471 1,030,418
Aportacion de Capital en COSSEC 967,277 928,933

$ 2,044,748 $ 1,959.351

5. INVERSION EN VALORES NEGOCIABLES

Las inversiones clasificadas como disponibles para la venta al 31 de diciembre de 2025 y 2024, es como

sigue:

Costo Ganancia No Pérdida No Valores en el

2025 Amortizado Realizada Realizada Mercado
US Treasury Notes $ 8,260,383 $ - $ 4,062 $ 8,256,321
Municipal bonds 2,491,163 315,485 2,175,678
Federal National Mortgage Association (FNMA) 1,201,603 282,499 919,104
Goverment National Mortgage Association (GNMA) 467,236 64,034 403,202
Total inversiones disponibles para la venta $ 12,420,385 $ - $ 666,080 $ 11,754,305
Costo Ganancia No Pérdida No Valores en el

2024 Amortizado Realizada Realizada Mercado
US Treasury Notes $ 4,697,612 $ - $ 13,737 $ 4,683,875
Municipal bonds 2,565,626 440,823 2,124,803
Federal National Mortgage Association (FNMA) 1,484,910 342,978 1,141,932
Goverment National Mortgage Association (GNMA) 506,968 88,439 418,529
Total inversiones disponibles para la venta $ 9,255,116 $ - $ 885977 $ 8,369,139

El costo amortizado y el valor en el mercado de las inversiones en valores al 31 de diciembre de 2025 y
2024, segun los vencimientos en el contrato de inversion, se presentan a continuacion. Los vencimientos
de estos valores pueden diferir de los vencimientos estipulados en el contrato de inversion.
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5. INVERSIONES EN VALORES NEGOCIABLES, Continuacion
Costo Valor en el
Amortizado Mercado
2025
Vencimie nto
Menos de cinco afios $ 9,007,294 $ 9,018,152
De cinco a diez anos 1,276,647 1,085,082
De diez a veinte anos 1,849,313 1,427,616
Mas de veinte anos 287,131 223,455
$ 12,420,385 11,754,305
Costo Valor en el
Amortizado Mercado
2024
Vencimiento
Menos de cinco afos $ 5,802,290 $ 5,782,347
De cinco a diez anos 753,222 633,237
De diez a veinte afios 2,344,766 1,683,240
Mas de veinte afios 354,838 270,315
$ 9,255,116 8,369,139

Las inversiones clasificadas como retenidas hasta el vencimiento al 31 de diciembre de 2025 y 2024, es

como sigue:
Costo Ganancia No  Pérdida No Valores en el
2025 Amortizado Realizada Realizada Mercado
Federal Farm Credit Bank (FFCB) $ 6508780 $ $ 1,510990 S 4,997,790
Federal Home Loan Bank (FHLB) 7,729,062 1,949,260 5,779,802
Federal Home Loan Mortgage Corporation (FHLMC) 3,497,065 560,590 2,936 475
Total de inversiones retenidas hasta el vencimiento $ 17,734907 $ $ 4,020,840 $ 13,714,067
Costo Ganancia No  Pérdida No Valores en el
2024 Amortizado Realizada Realizada Mercado
Federal Farm Credit Bank (FFCB) $ 6506838 $ $ 1,828,051 $ 4,678,787
Federal Home Loan Bank (FHLB) 7,776,251 2,313,008 5,463,243
Federal Home Loan Mortgage Corporation (FHLMC) 3,496,641 771,303 2725338
Total de inversiones retenidas hasta el vencimiento $ 17,779,730  $ $ 4912362 § 12,867,368

El costo amortizado y el valor en el mercado de las inversiones en valores al 31 de diciembre de 2025 y
2024, segtn los vencimientos en el contrato de inversion, se presenta a continuacion. Los vencimientos
de estos valores pueden diferir de los vencimientos estipulados en el contrato de inversion.
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5. INVERSION EN VALORES NEGOCIABLES, Continuacion

2025
Vencimiento

Menos de cinco afios
De cinco de diez afios
Mas de diez anos

2024

Vencimiento

Menos de cinco afios
De cinco de diez afios
Mas de diez anos

6. PROPIEDAD Y EQUIPO

Costos Valor en el
Amortizados Mercado
$ 1,168,502 $ 1,042,610
7,053,328 5,740,946
9,513,077 6,930,511
$ 17,734,907 $ 13,714,067
Costos Valor en el
Amortizados Mercado
$ 97,924 $ 96,235
4,136,641 3,287,698
13,545,165 9,483,435
$ 17,779,730 $ 12,867,368

La propiedad y equipo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 se desglosa como sigue:

Edificios

Mobiliario y equipo
Sistema de informacion
Mejoras

Vehiculo

Menos depreciacion y amortizacion acumulada

Terreno

2025 2024
$ 3904661 $ 3,884,761
2,358,700 2,219,591
1,218,843 1,187,985
676,989 641,488
103,400 103,400
8,262,593 8,037,225
(4,638,809) (4,350,564)
3,623,784 3,686,661
1,552,686 1,552,686
$ 5176470 $ 5239347
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7. OTROS ACTIVOS

El balance de la cuenta de otros activos al 31 de diciembre de 2025 y 2024 esta compuesto de lo siguiente:

2025 2024

Propiedades y autos reposeidos, neto de reserva de $240,000

y $280,000 para los afios 2024 y 2023, respectivamente $ 585,758  $ 425,806
Intereses por cobrar sobre préstamos, certificados y otros 443,559 394,300
Gastos prepagados y fianzas 387,838 219,319
Depositos 60,628 54,059
Cuentas por cobrar 59,528 37,361
Otros activos 11.530 11.530

$ 1,548,841  $ 1,142,375

8. DEPOSITOS

Las cuentas de ahorro conllevan el pago de interés a una tasa que fluctua con relacion a la tasa de interés
del mercado. El interés es computado diariamente y acreditados mensualmente y la tasa vigente para el
aflo 2025 fluctaa entre 1.72 % y 1.44%. Es politica de la Cooperativa el permitir retiros de las cuentas de
ahorro en cualquier dia laborable. Sin embargo, cuando la Junta de Directores lo crea necesario, podra
requerir que se notifique la intencion de hacer retiros hasta con treinta (30) dias de anticipacion.

Los certificados de ahorro conllevan el pago de interés a una tasa anual que fluctia con relacion a la tasa
de interés del mercado y la cantidad del certificado al recibirse el depdsito.

Los balances de ahorro mantenidos en el plan de ahorro navidefio son pagaderos en octubre y devenga un
interés anual de 1.50%.

9. CUENTAS Y GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR

El balance de las cuentas y gastos acumulados por pagar al 31 de diciembre de 2025 y 2024 estd compuesto
de lo siguiente:

2025 2024

Cuentas por pagar - Suplidores $ 183,166 $ 208,922
Otros gastos acumulados 142,380 71,790
Impuestos sobre nomina y otras retenciones por pagar 116,821 97,737
Otras cuentas por pagar 102,666 193,472
Intereses por pagar 64,849 61910
Cuentas por pagar a ex-socios y cuentas no reclamadas 39,160 32,878
Seguro y "escrow" por pagar 31,638 30,732
Préstamos por pagar 7451

Asamblea 32,195

$ 688,131 $ 729,636
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10. SEGURO COLECTIVO DE VIDA DE ACCIONES Y PRESTAMOS

11.

12.

Los socios que cumplen con los requisitos elegibilidad disfrutan de un seguro de acciones, el cual brinda
una cubierta hasta maximo de siete mil délares ($10,000) y un seguro de préstamos con una cubierta hasta
un maximo de cuarenta mil ($40,000).

Los seguros son provistos por “CUNA Mutual”. La prima del seguro de préstamos es pagada por los socios
y la prima de acciones es pagada por la Cooperativa. El gasto de seguro para los afios terminados el 31 de
diciembre de 2025 y 2024 fue de $76,218 y $76,920, respectivamente.

PLAN DE RETIRO

La Cooperativa tiene establecido un plan de retiro de compensacion definidas para todos sus empleados
regulares. El plan requiere una aportacion de un cuatro por ciento (4%) de la compensacién mensual por
parte del patrono. No obstante, la Cooperativa realiza una aportacion patronal de un 5% (la cual excede el
4.5% negociado en el Convenio Colectivo de los Empleados fechado el 1 de marzo de 2010).

La aportacion del empleado puede exceder el 4% establecido hasta el maximo establecido en la seccion
1165 (e) del Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico. Cada aiio la Cooperativa podra contribuir a este
plan una cantidad adicional a la contribucion pareada mencionada anteriormente. Esta contribucion se
distribuira entre todos los participantes.

El plan provee beneficios por retiro normal, retiro temporero, adquisicion de derechos y muerte. EI plan
de pensiones es administrado por la Cooperativa de Seguros de Vida (COSVI). El gasto del plan de
pensiones, para el 31 de diciembre de 2025 y 2024, fue de $29,437 y $25,651, respectivamente.

PLAN MEDICO

La Cooperativa, posee un plan médico para los empleados que cualifiquen, en donde la Cooperativa
aporta parte de la cubierta. La aportacion a los empleados gerenciales es completa. El gasto del plan
médico, para el periodo terminado el 31 de diciembre de 2025 y 2024, fue de $71,934 y $56,861,
respectivamente.

13. OTROS INGRESOS

El balance de la cuenta de otros ingresos al 31 de diciembre de 2025 y 2024 esta compuesto de lo siguiente:

2025 2024
Otros $ 296,571 $ 322,406
Cargos en tarjeta de crédito 157,556 158,735
Ingresos ATH 141,513 142,423
Comisiones 119,182 112,606
Cargos ordenes de pago 111,031 115,207
Recargos de préstamos 76,057 69,552
Comision préstamos hipotecarios 28,110 40,267
Rentas 16,100 33,635

$ 946,120 $ 994,831
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14. COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS E INCERTIDUMBRES
Contingencias legales

La Cooperativa mantiene varias reclamaciones contra terceros, principalmente por demandas de cobro
de dinero y reposesiones de activos, como parte de sus operaciones normales y corrientes como institucion
financiera.

La Cooperativa esta involucrada en varias acciones legales comiinmente relacionadas con instituciones
financieras de su naturaleza. El efecto de estas, a base de la opinidon de la gerencia y de sus asesores
legales, no es, ni sera significativo para los estados financieros de la Cooperativa.

Crisis Fiscal de Puerto Rico

Puerto Rico permanece en medio de una profunda crisis fiscal que afecta al gobierno central y muchas de
sus instrumentalidades, corporaciones publicas y municipios. Esta crisis fiscal ha sido principalmente el
resultado de la contraccion econdmica, déficits presupuestarios persistentes y significativos, una alta
carga de deuda, obligaciones sobre pensiones y la falta de acceso a los mercados de capitales, entre otros
factores. Como resultado de la crisis, el Gobierno de Puerto Rico y algunos de sus instrumentos no han
podido realizar los pagos del servicio de la deuda de sus bonos y notas en circulacion desde 2016.

La escalada de la crisis fiscal y econoémica y los inminentes incumplimientos generalizados llevaron al
Congreso de los Estados Unidos de América a promulgar la Ley PROMESA en junio de 2016. El
Gobierno de Puerto Rico y varias de sus instrumentalidades se encuentran actualmente en proceso de
reestructuracion de sus deudas a través de los mecanismos de reestructuracion de deuda proporcionados
por PROMESA.

Exposicion de la Cooperativa

La calidad crediticia de la cartera de préstamos de la Cooperativa refleja necesariamente, entre otras
cosas, las condiciones econdmicas generales en Puerto Rico y otras condiciones adversas que afectan a
Puerto Rico, sus consumidores y comercios o empresas. Los efectos de la prolongada recesion se reflejan
en la limitada demanda de préstamos, un aumento en la tasa de ejecuciones hipotecarias y moratorias en
préstamos otorgados en Puerto Rico.

Mientras que PROMESA proporciona un proceso para abordar la crisis fiscal del Gobierno de Puerto
Rico, la duracion y complejidad de los procedimientos del Titulo III para el Gobierno de Puerto Rico y
varios de sus organismos, las medidas de ajuste requeridas por los planes fiscales, el impacto de los
desastres naturales y la pandemia del COVID-19, sugiere un riesgo de contraccion econdémica adicional
significativa.

Esto podria tener un impacto material en la actividad econémica de Puerto Rico donde la Cooperativa
hace sus negocios. Los estados financieros que se acompanan no incluyen ajustes relacionados con el
efecto de las incertidumbres relacionadas con las condiciones econdmicas de Puerto Rico y sus efectos
en la Cooperativa.
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COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS E INCERTIDUMBRES, Continuacion
Riesgo de tasas de intereses

El riesgo de tasa de interés es la exposicion de las economias y el capital actual o futuro de una cooperativa
a cambios adversos en las tasas de mercado. Este riesgo es parte normal de los riesgos que manejan las
instituciones financieras y las cooperativas. El manejo correcto de este riesgo resulta en una fuente
importante de rentabilidad y valor para las cooperativas, sin embargo, el riesgo excesivo de tasas de interés
puede presionar las economias, el capital, la liquidez y la solvencia de las instituciones financieras.

Durante el afio terminado al 31 de diciembre de 2025, el efecto de la politica monetaria de la Reserva
Federal de los Estados Unidos de América, con relacion a la velocidad de los aumentos en las tasas de
intereses, ha presionado los estados de situacion de las instituciones financieras en general, especificamente
sobre los renglones antes sefialados.

Al 31 de diciembre de 2025, la Cooperativa se mantenia midiendo y monitoreando de cerca este riesgo,
con el fin de anticipar y controlar eficazmente cualquier efecto adverso que pueda surgir sobre la exposicion
al mismo.

CONCENTRACION DE RIESGO CREDITICIO

Existe una concentracion geografica en la cartera de préstamos ya que las operaciones de la Cooperativa
se realizan mayormente con clientes en el area sur de Puerto Rico. La concentracion de crédito por tipo de
préstamo se presenta en el estado de situacion.

TRANSACCIONES ENTRE RELACIONADOS

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, los préstamos vigentes que incluyen las hipotecas otorgadas a
directores, oficiales y empleados ascendian a la cantidad aproximada de $805,717 y $772,451,
respectivamente. La Gerencia entiende que dichos préstamos no tienen un riesgo mayor de cobrabilidad
que el normal.

JUSTO VALOR DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El justo valor estimado de los instrumentos financieros fue determinado utilizando la informacion de
mercado disponible y la metodologia de valoracion. En adicion, el valor de libros se consideré como un
estimado razonable del justo valor en aquellos instrumentos financieros cuya fecha de vencimiento es a
corto plazo. Dichos estimados requieren, de forma considerable, la utilizacion de juicio en la interpretacion
de informacion de mercado y cambios en métodos de valoracion, lo cual puede afectar significativamente
el uso del valor estimado.
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17. JUSTO VALOR DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS, Continuacion

Valor Justo
de Libros Valor
Activos Financieros:
Efectivo y equivalentes de efectivo $ 6593395 $§ 6,593,395
Préstamos, neto de la reserva 57,447,105 56,346,395
Certificados de ahorro, mayores de tres meses 3,550,000 3,550,000
Inversiones:

Valores negociables 30,155,292 25468,372
Acciones en entidades cooperativas, sin COSSEC 1,077471 1,077 471

§ 98823263 § 93,035,633

Pasivos Financieros

Cuentas de deposito $ 46,121,731 $§ 46,121,731
Certificados de deposito 29,005,255 29,005,255
Acciones 15,866,575 15,866,575

§ 90993561 § 90,993,561

18. INSTRUMENTOS FINACIEROS DE RIESGO NO RECONOCIDOS EN EL ESTADO DE
SITUACION

En el curso normal de las operaciones la Cooperativa usa ciertos instrumentos de riesgo que no son
reconocidos en el estado de situacion, para satisfacer las necesidades de financiamiento de algunos socios.
Estos instrumentos financieros incluyen las tarjetas de crédito. Estos instrumentos envuelven, a varios
niveles, elementos de riesgo de crédito en exceso a los reconocidos en el estado de situacion. Las
cantidades nominales 6 contractuales de dichos instrumentos, que no se incluyen en el estado de situacion
son indicativas de las actividades de la Cooperativa en algin instrumento financiero en particular. La
Cooperativa utiliza normas de crédito similares a las usadas para instrumentos financieros reportados en
el estado de situacion al hacer los compromisos y garantias condicionales de crédito.

La cantidad total de instrumentos financieros cuya cantidad contractual representa riesgo crediticio al 31
de diciembre de 2025 y 2024 consiste en compromisos para extender crédito de la siguiente manera:

2025 2024

Tarjetas de crédito $ 1359927 $ 1,371,772
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18. INSTRUMENTOS FINACIEROS DE RIESGO NO RECONOCIDOS EN EL ESTADO DE

19.

SITUACION, Continuacién

Los compromisos para extender crédito son obligaciones contractuales para prestar fondos a socios a una
tasa predeterminada de interés por un periodo de tiempo especifico. Debido a que muchos de estos
compromisos expiran sin que se haya efectuado desembolso alguno, el balance total de los compromisos
no representa necesariamente desembolsos futuros requeridos. La Cooperativa evalta la situacion
crediticia de sus socios por separado previo a la extension de crédito. La Gerencia determina, mediante
evaluacion de crédito del solicitante, la cantidad de colateral a obtenerse como condicion al crédito
solicitado.

EVENTOS SUBSIGUIENTES

De acuerdo con el ASC 855, la Gerencia de la Cooperativa evalud sus eventos subsiguientes hasta el 4 de
marzo de 2026 fecha en que estos estados financieros estaban disponibles para ser emitidos.
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Anejo 1 - Gastos Operacionales y Administrativos

Para los afos terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024

2025 2024
Salarios y beneficios marginales 1,065,898 925,123
Depreciacion y amortizacion 287,146 249,333
Gastos de manejos de ATH y Master Card 282,379 271,412
Otros gastos 281,531 179,415
Licencias progamacion 237,109 232,452
Reparacion y mantenimiento 221,737 247213
Honorarios profesionales 209,389 210,172
Primas y seguros de COSSEC 189,199 146,244
Promocién 175,155 181,790
Cargos bancarios 149,983 126,356
Agua, luz y teléfono 147,530 128,600
Seguros 114,308 95,623
Provision de propiedad reposeida 105,000 85,500
Seguros de acciones 76,218 76,920
Materiales y efectos de oficina 72,617 63,144
Plan médico 71,934 56,861
Asamblea 50,000 50,001
Plan de pensiones 29,437 25,651
Auspicios 27.449 20,785
Renta 24,000 24,000
Investigacion de crédito 20,634 23,004
Educacion 19,692 13,950
Franqueo 18,001 18,524
Cuerpos directivos 16,857 18,069
Gastos de amortizacion de plusvalia 13,628 1,889
Liga de Cooperativas de Puerto Rico 12,357 12,019
Pérdida bajo amortizacion especial 191,959

$ 3,919,188 $ 3,676,009
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Anejo 2 - Divulgacion del Capital Indivisible, Activos Riesgosos
y la Razon de Capital Indivisible a Total de Activos Riesgosos

31 de diciembre de 2025

Capital indivisible

Reserva de capital indivisible $ 3,344,029
Reserva requerida por COSSEC 443,058
Otras reservas 6,492,556
15% de las ganancias retenidas no distribuidas 26,250
Porcion de la reserva de préstamos incobrables para préstamos no morosos 419,719

Total de capital indivisible $ 10,725,612

Total de activos, no neto de provision acumulada para posibles pérdidas en
préstamos $ 106,330,657

Menos:
A. Activos sin riesgo con ponderacion de 0.00%

Efectivo en caja poseido por la Cooperativa en sus oficinas o en transito 1,054,443

Porcion de los préstamos de los socios garantizada por acciones y depodsitos 12,793,220

Préstamos, obligaciones y valores de deuda, incluyendo porciones de todos estos,
que sean emitidos, asegurados 0 garantizados incondicionalmente por el ELA 6
sus agencias, 6 por el Gobierno de EU 6 sus agencias, incluyendo Bancos de la
Reserva Federal, GNMA, Adm Veteranos (VA), FHA, Farmer Home (FMHA),
Export-Import Bank (Exim Bank), Overseas Private Investment Corp. (OPIC),
Commodity Credit Corporation (CCC) y Small Business Administration (BSA). 403,202

Préstamos completamente garantizados por primeras hipotecas sobre
propiedades residenciales de una a cuatro familias. Estos préstamos
deberancualificar para ser vendidos en el mercando secunario hipotecario, no
mostrar morosidad en exceso de noventa (90) dias y tener una razon de
préstamos total avalor de garantia (Loan to Value) maxima de 80%.
Disponiendose que, la Cooperativa podr mediante reglamentacion &
determinacion adminitrativa, autorizar razones de préstamos total a valor de la
garantia (Loan to Value) mayores que sean consonas con los parametros del
mercado secundario.

Inversion de la Cooperativa en la Corporacion 967,277

Total activos sin riesgo con ponderacion de 0.00% 15,218,142




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN BLAS DE ILLESCAS

Anejo 2 - Divulgacion del Capital Indivisible, Activos Riesgosos
y la Razén de Capital Indivisible a Total de Activos Riesgosos

31 de diciembre de 2025

Capital indivisible
B. Activos sin riesgo con ponderacion de 20.00%

Efectos en proceso de cobro $ 3,911,162

80% la porcion de los préstamos a no socios garantizados por bienes
liquidos que se mantienen en garantia del préstamo. 173,053

Depositos, préstamos, obligaciones y valores de deuda, incluyendo
porciones de €stos, que sean emitidos, asegurados o garantizados por
nstituciones depositarias en Estados Unidos y Puerto Rico, incluyendo
el Banco Cooperativo de Puerto Rico. Se excluyen acciones de
entidades con fines de lucro. 3,360,000

Obligaciones y valores de deuda, incluyendo porciones de todos éstos,
que sean emitidos, asegurados O garantizados por el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico 6 sus agencias 6 por el Gobierno de los
Estados Unidos cuyos instrumnetos no estén respaldadas
explicitamente por la entera fe y crédito del Gobierno de Estados
Unidos 6 de Puerto Rico, incluyendo Federal Loan Mortagage
Corporation (FHLM), Federal National Mortagage Association
(FNMA), Farm Credit System, Federal Home Loan Bank System, y

Student Loan Marketing Association (SLMA). 23,268,808
Valor en los libros de la propiedad inmueble 4,907,468
Intereses en proceso de cobro 133,019
Seguros prepagados que correspondan a riesgo de la institucion 142,741

Acciones comunes o preferidas respaldadas por inversiones en el
Banco Cooperativo, Cooperativa de Seguros Multiples y Cooperativa

de Seguros de Vida (COSVI), sujeto a que mantengan su valor par. 739,588

Total activos sin riesgo con ponderacion de 20.00% 36,635,839




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN BLAS DE ILLESCAS

Anejo 2 - Divulgacion del Capital Indivisible, Activos Riesgosos
y la Razén de Capital Indivisible a Total de Activos Riesgosos

31 de diciembre de 2025

Capital indivisible
C. Activos sin riesgo por ponderacion de 50.00%

Préstamos completamente garantizados por primeras hipotecas

sobre propiedades residenciales de una a cuatro familias. Estos

préstamos no cumplen con los parametros del mercado

secundario, no mostrar morosidad en exceso de 90 dias y tener

una razon de préstamo total a valor de garantia (Loan to Value)

maxima de un 80%. $ 1,907,821

Préstamos comerciales completamente garantizados por primeras

hipotecas sobre propiedades inmuebles, ya sea residencial 6 no

residencial. Estos préstamos no cumplen con los parametros del

mercado secundario hipotecario y no podran mostrar morosidad

en exceso de noventa (90) dias 2,245,466

Inversion en acciones de organismos cooperativos centrales
siempre que no tengan pérdidas corrientes ¢ acumuladas 73,993

Préstamos de autos no presten morosidad en exceso de noventa

(90) dias. 11,815,359
Total de activos sin riesgo con ponderacion de 50.00% 16,042,639
67,896,620

Total de activos sujetos a riesgo $ 38,434,037

Razon de capital indivisible a total de activos sujetos a riesgo 27.91%




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN BLAS DE ILLESCAS

Anejo 3 — Reconciliacion de la Presentacion Reglamentaria a los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptadas en los Estados Unidos de América
31 de diciembre de 2025

Reclasificaciones y
ajustes para
conformarlo a
Reglamentario GAAP US GAAP
ACTIVOS
EFECTIVO Y EQUIVALENTES A EFECTIVO
Efectivo en banco y caja $ 6,593,395 $  6,593,395.00
Certificados de ahorro (vencimiento mayor tres meses) 3,550,000 3,550,000
INVERSIONES
Disponible para la venta 11,754,305 11,754,305
Hasta su vencimiento 17,734,907 17,734,907
Inversiones Especiales
ENTIDADES COOPERATIVAS 2,044,748 2,044,748
PRESTAMOS POR COBRAR NETO DE RESERVA 56,797,281 56,797,281
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO. NETO 5,176,470 5,176,470
OTROS ACTIVOS 1,548,841 1,548,841
TOTAL DE ACTIVOS $ 105,199,947 $ $ 105,199,947
PASIVOS Y PARTICIPACION DE SOCIOS
DEPOSITOS DE SOCIOS Y NO SOCIOS
Cuentas de depdsitos $  49,555433| $ 15,966,575 $ 65,522,008
Certificados de depdsitos 29,005,255 29,005,255
Planes de Ahorro — navidefios y verano 295,990 295,990
CUENTAS Y GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR 688,131 688,131
TOTAL DE PASIVOS $  79,544,809| $ 15,966,575 $ 95,511,384
PARTICIPACION DE SOCIOS
Acciones $ 15.866,575| $ (15,866,575)| $
Reserva de Capital Indivisible 3,344,029 (48,735) 3,295,294
Otras reservas y voluntarias 6,492,556 (953,500) 5,539,056
Reserva de Contingencia CC 2021-02 443,058 (97471) 345,587
Pérdida neta comprensiva acumulada (666,080) (666,080)
Sobrantes por distribuir 175,000 999,707 1,174,707
TOTAL PARTICIPACION DE SOCIOS 25,655,138 9,688,564
TOTAL PASIVOS Y PARTICIPACION DE SOCIOS $ 105,199947| $ 15966,575| $ 105,199,948
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
Ingresos por Interés $ 5,339,818 $ 5,339,818
Gasto de Interés 1,263,703| $ 100,000 1,363,703
Ingreso Neto Interés 4,076,115 (100,000) 3,976,115
Provisiéon Cuentas Incobrables 128,340 128,340
Otros Ingresos 1,246,120 1,246,120
Gastos Generales y Administrativos 3,919,188 3,919,188
Pérdida Bajo Amortizacion Especial
Economia Neta $ 1,274,707 $ (100,000)| $ 1,174,707
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La Gerencia de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de San Blas de lllescas (en adelante “La
Cooperativa”) es responsable de establecer y mantener un control interno adecuado sobre los
reportes financieros. El control interno sobre la informacién financiera de la Cooperativa es un
proceso disehado para proveer seguridad respecto a la confiabilidad de los reportes financieros y la
preparacion de estados financieros para propositos externos, acorde a los principios de
contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de América e incluye controles sobre
la preparacion de estados financieros en conformidad con los Reglamentos establecidos por la
Corporacion Pablica para la Supervisiony Seguro de Cooperativas de Puerto Rico. Elcontrolinterno
de la Cooperativa sobre los reportes financieros incluye las politicas y procedimientos que:

CERTIFICACION DE CONTROLES INTERNOS DE LA GERENCIA

1. Pertenecen al mantenimiento de archivos, que en detalles precisos y justos reflejan las
transacciones y planes de los activos de la institucion.

2. Provee seguridad de que las transacciones son registradas para permitir la preparacion de
estados financieros acorde con los principios de contabilidad generalmente aceptados en
los Estados Unidos de América y con las practicas contables permitidas por COSSEC, y los
ingresos y gastos de la Cooperativa son realizados solo en conformidad con las
autorizaciones de la Gerenciay los directores de la Cooperativa.

3. Provee seguridad sobre la prevencion o deteccion oportuna de la adquisicion, uso o
disposicién de activos de la Cooperativa que podrian tener un efecto significativo en los
estados financieros. Debido a sus limitaciones inherentes, el control interno sobre la
informacion financiera puede no prevenir errores. Ademas, las proyecciones de cualquier
evaluacion de efectividad para periodos futuros estén sujetas al riesgo de que los controles
puedan resultar inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de
cumplimiento de {as politicas o procedimientos pueda alterarse.

La Gerencia entiende que la Cooperativa mantuvo un control interno efectivo de la informacion
financiera al 31 de diciembre de 2025 sobre la base de los criterios mencionados anteriormente.

Cordialmente,

‘4

Luis D. Rodrriguez Delgado ndd Sanchez Rivera
Presidenfe Ejecutivo Gerente de Contabilidad
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN BLAS DE ILLESCAS

Oficina Central: José |. Quint6n #60 / P.O. Box 319 Coamo, PR 00769 / Tel. (787) 825-1400/1175
Sucursal Santa Isabel: Carretera 153 Km. 8.9 Sector Useras / Tel. {787) 845-0400
Sucursal Caguas: Ave. Degetau, Nim. F-35, Urb. Bonneville Terrace, Caguas, PR 00725 / Tel. (787) 703-5020
https://coopsanblas.net/
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ANALISIS FINANCIERO DE LA COOPERATIVA SAN BLAS DE ILLESCAS 2025

La tabla a continuacion presenta un resumen del Estado de Situacion de la Cooperativa
para los afos el 31 de diciembre de 2025 y 2024:

ESTADO DE SITUACION

2025 2024
Total de Activos $105,199,947 $99,073,486
Total de Pasivos $ 79,544,809 $74,870,147
Total de Participacion de los Socios $ 25,655,138 $24,203,339

El total de activos de la Cooperativa reflejo un aumento de $6,126,462 al compararse el
2025 con el 2024. Este aumento en los activos refleja por apertura provisional de la
Sucursal Caguas la misma ayudo al incremento de préstamos por cobrar netos y efectivo
y equivalentes.

La tabla a continuacién presenta un resumen del Estado de Ingresos y Gastos de la
Cooperativa para los afios terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2025 2024
Total de Ingresos $6,585,938 $6,577,341
Total de Gastos $5,311,231 $5,094,612
Total de Economia Neta $1,274,707 $1,482,729

La Cooperativa se mantiene con una oferta de intereses atractivos en las cuentas de
depositos y Certificados e intereses bajos en prestamos sobre todo si se compara con la
oferta de la banca tradicional.

Hubo un aumento en el total de ingresos recibidos de $8,597 ocasionado en parte por la
otorgacion de prestamos, no obstante el reglon de gastos tuvo un aumento de $216,619
ocasionado en gran parte por el costo de fondo.
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LEYES Y REGLAMENTOS QUE IMPACTARON LAS OPERACIONES
DURANTE EL ANO 2025

CECL

Durante el ano 2025 se llevaron a cabo analisis CECL trimestralmente para atemperar el
computo de este, y que el mismo tenga los factores cualitativos y cualitativos que
corresponde. Este analisis nos permitio mantener una reserva adecuada.

PROIRIDADES Y/O PROYECTOS PARA ESTE NUEVO ANO 2024

» Continuar con las companas de promocion y ofertas de prestamos de alto
rendimiento para captar nuevos socios y aumentar las economias. Desarrollando
Departamento Comercial e Hipotecario.

» Desarrollo de Call Center
> Revisar periédicamente las normas prestatarias para responder de forma efectiva
a las necesidades de los socios duefios. Y continuar con la educacidén a nuestros

asociados en practicas de nuevas tendencias de mercado.

> Mantener la morosidad de los prestamos controlada y continuar con las mejoras
en el departamento de cobros

> Integrar nuevos servicios tecnologicos a nuestro “Core” Bancario para estar al
nivel de las exigencias del mercado actual

> Actualizar nuestro Plan Estratégico 2026

» Continuar con la capitalizacién con metas a un 10%
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Cuentas Préstamos Servicios
y & [ ]
Tecnologicos
* Ahorros « Personales
* Acciones « Colaterizados « Home Banking * Avisos por
* Cheques « Autos * Tele Coop Mensajeria de Texto
* X Mas Club « Tarjetas de Crédito + Mobile Coop - Foto Dep6ésito
* Vera Club « Placas Solares « Pagos en Linea + E-Statement
* TAX Club + Financiomiento de Vagones (puedes pagar desde « Solicitud de
+ Cuentas Comerciales  « Préstamos Hipotecarios cualquier cuenta bancaria) - Préstamo en Linea
« Puntos de Ventas - Lineas de Crédito » Deposito Directo « Apertura de
para su Negocio Comercial * ATH Movil Cuenta en Linea
- Préstamos Comerciales * Shared Branch « Mastercard Débito

\/ Compras internacionales

IACTUALIZATU TARIETA! o segesenineaysuscpconc

Cambia tu tarjeta antigua por tu nueva ' Proteccion contra fiaude

Mastercard Débito  Aceptada en miles de cajeros
Buscala va! " Funciona donde acepten Mastercard
iBiiscala ya!

MasterCard es una marca registrada, y el disefio de los circulos es una marca registrada de MasterCard International Incorporated. Ciertas restricciones y condiciones aplican.
Acciones y depésitos asegurados hasta $250,000 por COSSEC, no por el Gobierno Federal

COAMO PUEBLO | SANTA ISABEL CAGUAS

@ www.coopsanblas.net ®© | “og, 008 1400 | 787.845.0400 | 787.703.5020

Acciones y dep0sitos asegurados hasta $250,000 por COSSEC, no por el Gobierno Federal. 3#¢OSSEC



